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Rozdzial 1 ]
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
1. Nazwa szkoty brzmi Szkota Podstawowa nr 5 z Oddziatami Integracyjnymi im.
Szarych Szeregow we Wtoctawku.
Szkota nosi imi¢ Szarych Szeregow.
Szkota jest szkotg publiczna.
Szkota jest o§mioletnig szkota podstawowa.
Siedzibg szkoty sa: budynek przy ul. Wienieckiej 46 we Wloctawku oraz budynek
przy ul. Wesotej 3 we Wioctawku.
6. Organem prowadzacym szkole jest Gmina Miasto Wloctawek z siedzibg przy ul.
Zielony Rynek 11/13 we Wioctawku.

7. Nadzor Pedagogiczny nad szkolg petni Kujawsko-Pomorski Kurator Oswiaty.
Szkota nie posiada ustalonego obwodu.
9. Ksztatcenie w szkole trwa osiem lat 1 jest podzielone na dwa etapy edukacyjne:

1) I etap edukacyjny obejmujacy klasy I-III szkoly podstawowej — edukacja

wczesnoszkolna,
2) II etap edukacyjny obejmujacy klasy IV-VIII szkoly podstawowe;.
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10.
1.

12.
13.
14.
15.

16.

17.

1.

Szkota zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planoéw nauczania.

Szkota prowadzi nauk¢ w oddzialach integracyjnych zorganizowanych zgodnie z
odrebnymi przepisami.

uchylony

uchylony

Szkota jest samorzadowa jednostkg budzetowa, ktéra pokrywa swoje wydatki
bezposrednio z budzetu, a pobrane dochody odprowadza na rachunek dochodow
budzetu jednostki samorzadu terytorialnego.

Szkota przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci
zgodnie z odrebnymi przepisami.

Na pieczeciach szkota uzywa nazwy o nastepujacej tresci: Szkota Podstawowa nr 5 z
Oddziatami Integracyjnymi im. Szarych Szeregow we Wtoctawku ul. Wieniecka 46,
87-800 Wioctawek tel. 542 360 915, fax 544 269 182, e-mail: sekretariat@sp5.edu.pl
Szkota posiada godto.

§2

. Ilekro¢ w dalszych przepisach mowa jest bez blizszego okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkol¢ Podstawowg nr 5 z Oddziatami
Integracyjnymi im. Szarych Szeregéw we Wioctawku,

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty,

3) dyrektorze, radzie pedagogicznej, radzie rodzicoéw, samorzadzie uczniowskim
— nalezy przez to rozumie¢ organy dziatajace w szkole,

4) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu szczegdlnej
opiece wychowawczej powierzono jeden z oddzialow szkoty,

5) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego szkotly,

6) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ ucznidéw szkoty,

7) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow ucznidw szkoty a takze
prawnych opiekunow dziecka (podmioty) sprawujace piecze nad dzieckiem,

8) oddziale integracyjnym — nalezy przez to rozumie¢ oddziat szkolny, w ktérym
uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego uczg si¢
1 wychowuja razem z pozostaltymi uczniami, zorganizowanych zgodnie z
odrebnymi przepisami,

9) podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego — nalezy przez to rozumieé
obowigzkowe zestawy celéow ksztalcenia 1 tresci nauczania, w tym
umiejetnosci  opisane w formie ogoélnych 1 szczegoétowych wymagan
dotyczacych wiedzy 1 umiejetnosci, ktére powinien posiada¢ uczen po
zakonczeniu okre$lonego etapu edukacyjnego oraz zadania wychowawczo-
profilaktyczne szkoly uwzglednione w programach nauczania 1 podczas
realizacji zaje¢ z wychowawca oraz umozliwiajace ustalenie kryteriow ocen
szkolnych i wymagan egzaminacyjnych, a takze warunki 1 sposob realizacji
tych podstaw programowych.

Rozdzial 2
CELE I ZADANIA SZKOLY

§3
Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajagce z przepisOw prawa oraz programu
profilaktyczno-wychowawczego, o ktorym mowa w odrebnych przepisach, z



uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju ucznia, zasad promocji oraz

ochrony zdrowia.

Cele szkoty:

1) dbatos¢ o integralny rozwdj biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoleczny i
moralny ucznia,

2) wprowadzenie ucznidow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy,
solidarno$ci, altruizmu, patriotyzmu i1 szacunku dla tradycji, wskazywanie
wzorcOw postepowania 1 budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych
bezpiecznemu rozwojowi ucznia,

3) wzmacnianie poczucia tozsamo$ci indywidualnej, kulturowej, narodowe;,
regionalnej i etniczne;j,

4) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wiasnej osoby, postawy szacunku dla
godnosci innych 0sdb oraz tolerancji,

5) rozwijanie  kompetencji, takich  jak:  kreatywno$¢,  innowacyjnos¢,
przedsigbiorczo$¢,

6) rozwijanie umiejetnosci krytycznego 1 logicznego myS$lenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,

7) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,

8) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej ucznidéw oraz motywacji do nauki,

9) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich
umiejetnosci, ktoére pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany
zrozumie¢ Swiat,

10) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi
dalszej edukacji,

11) wszechstronny rozwdj] osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz
zaspokajanie i rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej,

12) ksztaltowanie postawy otwarte] wobec §wiata 1 innych ludzi, aktywnos$ci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢,

13) zachgcanie do zorganizowanego 1 $wiadomego samoksztatcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy,

14) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom,

15) rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych i spotecznych ucznidw,

16) ksztaltowanie postawy szacunku dla S$rodowiska przyrodniczego, w tym
upowszechnianie wiedzy o zasadach zréwnowazonego rozwoju, motywowanie do
dziatan na rzecz ochrony srodowiska oraz rozwijanie zainteresowan ekologia,

17) wspieranie potencjatlu rozwojowego ucznia 1 stwarzanie warunkow do jego
aktywnego 1 petnego uczestnictwa w zyciu szkotly oraz srodowiska spolecznego.

Zadania szkoty:
1) zapewnienie bezpiecznych warunkow oraz przyjaznej atmosfery do nauki,
uwzgledniajac indywidualne mozliwosci 1 potrzeby edukacyjne ucznia,
2) wprowadzenie dziecka w $wiat wiedzy, przygotowanie do wykonywania
obowigzkow ucznia oraz wdrozenie do samorozwoju,
3) rozwijanie w ramach ksztalcenia ogdlnego dziecka umiejetnosci takich, jak:
a) sprawne postugiwanie si¢ jezykiem polskim oraz jezykami obcymi
nowozytnymi nauczanymi w szkole,
b) sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w zyciu codziennym, a
takze ksztalcenie myslenia matematycznego,
c) poszukiwanie, porzadkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie
informacji z r6znych Zrédet,



d) kreatywne rozwigzywanie problemow z réznych dziedzin ze §wiadomym
wykorzystaniem metod 1 narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym
programowania,

e) rozwigzywanie problemow, réwniez z wykorzystaniem technik
mediacyjnych,

f) praca w zespole 1 spoteczna aktywnos¢,

g) aktywny udziat w zyciu kulturalnym szkoty, srodowiska lokalnego oraz
kraju.

4) realizacja programdw nauczania,

5) realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

6) organizacja ksztalcenia specjalnego dla ucznidw posiadajacych orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego,

7) organizacja nauki religii i etyki oraz zaje¢ z zakresu wychowania do zycia w
rodzinie,

8) organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

9) wprowadzenie uczniow w $wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan
czytelniczych oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do
krytycznego odbioru utworéw literackich i1 innych tekstow kultury,

10) stworzenie uczniom warunkéw do nabywania wiedzy i umiej¢tnosci potrzebnych
do rozwigzywania probleméw z wykorzystaniem metod i technik wywodzacych
si¢ z informatyki, w tym logicznego i algorytmicznego myslenia, programowania,
postugiwania si¢ aplikacjami komputerowymi, wyszukiwania i wykorzystywania
informacji z roznych zrédet, postugiwania si¢ komputerem i podstawowymi
urzadzeniami cyfrowymi oraz stosowania tych umiejetnosci na zajeciach z
r6znych przedmiotow,

11) przygotowanie ucznidéw do dokonywania $§wiadomych 1 odpowiedzialnych
wyborow w trakcie korzystania z zasoboéw dostepnych w Internecie, krytycznej
analizy informacji, bezpiecznego poruszania si¢ w przestrzeni cyfrowej, w tym
nawigzywania i utrzymywania opartych na wzajemnym szacunku relacji z innymi
uzytkownikami sieci,

12) podejmowanie dzialan majacych na celu zindywidualizowane wspomaganie
rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci,

13) ksztaltowanie postaw prozdrowotnych ucznidéw, w tym wdrozenie ich do
zachowan higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wlasnego i innych oséb, a
ponadto ugruntowanie wiedzy z zakresu prawidlowego odzywiania si¢, korzysci
ptynacych z aktywnosci fizycznej, a takze stosowania profilaktyki,

14) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci narodowej, przywigzania do historii 1 tradycji
narodowych,

15) przygotowanie 1 zachgcanie ucznia do podejmowania dzialan na rzecz srodowiska
szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat,

16)dbanie o wychowanie ucznia w duchu akceptacji, tolerancji i szacunku dla
drugiego cztowieka,

17) przygotowanie uczniow do wyboru kierunku ksztalcenia i zawodu,

18) ksztattowanie kompetencji spolecznych takich, jak komunikacja i wspotpraca w
grupie,

19) ukierunkowanie procesu wychowawczego na warto$ci, ktére wyznaczaja cele
wychowania 1 kryteria jego oceny,

20) podejmowanie, w realizowanym procesie dydaktyczno-wychowawczym, dzialan
zwigzanych z miejscami waznymi dla pamieci narodowej, formami upamigtniania



postaci 1 wydarzen z przesziosci, najwazniejszymi S$wigtami narodowymi i
symbolami panstwowymi,
21) stwarzanie uczniom warunkéw do rozwijania zainteresowan.

§4

1. Dzialalnos¢ edukacyjna szkoty okreslona jest przez szkolny zestaw programow
nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny, ktore tworza spdjng catos¢ i
uwzgledniajg wymagania opisane w podstawie programowe;.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny realizowany w szkole obejmuje tresci i
dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow oraz tresci 1 dziatania
o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidow,
przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze¢ potrzeb 1 problemow
wystepujacych w spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidow, nauczycieli i
rodzicow.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty zaktada, ze:

1) wychowanie to wspieranie wychowanka w rozwoju tj. petnej dojrzalosci w
sferze fizycznej, psychicznej, intelektualnej, spotecznej, aksjologicznej,
(duchowej) na miarg jego mozliwosci,

2) profilaktyka to wspieranie ucznia w radzeniu sobie z trudnos$ciami, jakie
zagrazaja jego prawidlowemu rozwojowi i zdrowemu zyciu, a dziatania
profilaktyczne  tworzag  warunki do sprawnej realizacji  procesu
wychowawczego.

4. Dziatalnos¢ wychowawczo-profilaktyczna szkoty polega na  prowadzeniu
oddziatywan:

1) w zakresie edukacji zdrowotnej — opiecka nad rozwojem biologicznym i
psychicznym ucznia, rozwijanie §wiadomos$ci wptywu §rodowiska na zdrowie
ucznia, rozwijanie samoswiadomosci 1 samoakceptacji, ksztalttowanie postawy
odpowiedzialnosci za wlasne zdrowie psychofizyczne,

2) w zakresie ksztattowania postaw spotecznych — rozwijanie umiej¢tnosci
komunikacyjnych 1 interpersonalnych, rozwijanie poczucia przynaleznosci do
spotecznosci szkolnej, rodziny, regionu, kraju; aktywne wilaczanie rodzicow w
zycie szkoty; rozwijanie empatii i zrozumienia wobec innych osob, w tym
0soOb z niepelnosprawnoscia,

3) w zakresie warto$ci, norm, wzorow zachowan — rozwijanie postawy tolerancji
1 akceptacji dla niepelnosprawnosci, ksztaltowanie postawy szacunku wobec
tradycji 1 wytworow kultury, wzory zachowan, wychowanie do norm 1 wartosci
moralnych 1 spoteczno-kulturowych, rozwijanie potrzeby korzystania z dobr
kultury w zyciu cztowieka,

4) w zakresie bezpieczenstwa 1 profilaktyki zachowan ryzykownych
(problemowych) — zwigkszenie $wiadomosci zagrozen dla zdrowia
psychofizycznego, rozwijanie zachowan konstruktywnych.

5. Program wychowawczo-profilaktyczny szkoly opracowuje si¢ na podstawie diagnozy
potrzeb 1 problemoéw wystepujacych w srodowisku, z uwzglednieniem:

1) zadan zawartych w podstawie programowej,

2) wynikow ewaluacji wewnetrzne;,

3) wnioskéw z analiz,

4) wynikow nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez dyrektora,

5) priorytetéw Ministerstwa Edukacji Narodowej,

6) innych dokumentow szkoty.

6. Program wychowawczo-profilaktyczny obejmuje swym oddziatywaniem wszystkich



10.

11.

12.

13.

14.

ucznidéw szkoty.
Program wychowawczo-profilaktyczny zaktada poprawe sytuacji wychowawczej w
szkole, atmosfere przyjazni, wzajemnej akceptacji, zapewnia bezpieczenstwo
wszystkim uczniom oraz wspotprace ze Srodowiskiem lokalnym, instytucjami
wspierajacymi prace szkoty oraz rodzicami uczniow.
Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty realizowany jest przez wszystkich
pracownikow pedagogicznych szkoly w ramach zaje¢ edukacyjnych, zajeé z
wychowawcg, zaje¢ realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
1 innych zaje¢ specjalistycznych prowadzonych w szkole.
Na podstawie programu wychowawczo-profilaktycznego wychowawca tworzy plan
oddziatywan wychowawczo-profilaktycznych dla swojego zespolu klasowego, z
uwzglednieniem wieku rozwojowego uczniow, ich potrzeb, mozliwosci 1 sytuacji
wychowawczej klasy.
W  programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty dokonuje si¢ zmian po
przeprowadzonej ewaluacji, ktéra polega na gromadzeniu informacji na temat
przeprowadzonych dzialan wychowawczo-profilaktycznych w celu ich modyfikacji i
podnoszenia skuteczno$ci. Ewaluacj¢ prowadzi si¢ poprzez:
1) obserwacje zachowan ucznidw i zmian w tym zakresie,
2) analize dokumentacji,
3) prowadzenie ankiet ws$rdd ucznidw, nauczycieli, rodzicow ucznidw i
pracownikow niepedagogicznych,
4) rozmowy z rodzicami i formulowanie wnioskow z tych rozmow,
5) wymiang spostrzezen i formulowanie wnioskéw w zespotach wychowawczych
1 innych powotanych przez dyrektora.
Ewaluacja programu przebiega w szkole dwustopniowo:
1) ewaluacja czastkowa — przeprowadzana po kazdym roku realizacji programu,
obejmujaca ocen¢ wybranych zadan z kazdego obszaru,
2) ewaluacja koncowa — przeprowadzana po zakonczeniu realizacji programu na
etapie edukacji wczesnoszkolnej, klas IV-VIII szkoty podstawowe;.
Badania diagnostyczne prowadzi si¢ metodg iloSciowa i1 jakosciowa w oparciu o
kwestionariusze (kwestionariusz ankiety) oraz analize¢ dokumentacji (dyspozycje do
analizy dokumentacji).
Z wynikami ewaluacji 1 modyfikacja programu wychowawczo-profilaktycznego
zapoznaje si¢ rad¢ pedagogiczng i rad¢ rodzicow.
W szkole, obok zadan wychowawczych 1 profilaktycznych, podejmuje si¢ wobec
uczniéw dziatania opiekuncze zgodne z ich potrzebami rozwojowymi, rodzinnymi i
losowymi.

§5
W celu wspierania potencjatu rozwojowego uczniéw i stwarzania im warunkow do
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty i $rodowisku lokalnym, szkota
organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na rozpoznawaniu 1 zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia 1 czynnikéw Srodowiskowych
wplywajacych na funkcjonowanie w szkole.
Nauczyciele, wychowawcy 1 specjalisci, w toku biezace] pracy rozpoznajg
indywidualne potrzeby rozwojowe ucznidw oraz inicjuja dzialania diagnozujace i
wspierajace.
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Dyrektor szkoty z uwzglednieniem opinii 1 orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej oraz diagnozy sporzadzonej na terenie szkoty, w uzgodnieniu z
rodzicami, organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na terenie szkoty.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest we wspotpracy z rodzicami
ucznidw, poradnig psychologiczno-pedagogiczna, placowkami doskonalenia
zawodowego nauczycieli oraz instytucjami i organizacjami pozarzgdowymi.
W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana:

1) w trakcie biezacej pracy z uczniem,

2) poprzez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow,

3) poprzez inne formy, zgodnie z odrgbnymi przepisami praw.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i
nieodptatne.
Szczegotowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w szkotlach okre$lajg odrebne przepisy.

§6
Szkota organizuje nauke¢ 1 opiek¢ dla ucznibw z niepetnosprawnoscia,
niedostosowaniem spotecznym 1 zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym w
formie ksztatcenia specjalnego w integracji ze srodowiskiem szkolnym.
Uczniom objetym ksztalceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) realizacje indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego
uwzgledniajacego zalecenia orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
oraz wyniki wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia,

2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych
potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych tych uczniéw,

3) dostosowanie wymagan edukacyjnych do zdiagnozowanych indywidualnych
mozliwos$ci ucznia, w szczegolnosci przez zastosowanie odpowiednich metod i
form pracy z uczniem,

4) zajecia rewalidacyjne oraz zajecia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychotfizyczne ucznia,

5) integracj¢ uczniow ze srodowiskiem rowiesniczym.

Szczegdtowe warunki organizowania nauki 1 opieki ucznidow z niepelnosprawnoscia,
niedostosowaniem spotecznym 1 zagrozeniem niedostosowaniem spolecznym,
okreslajg odrgbne przepisy.

§7
Szkota realizuje zajecia religii 1 etyki.
Podstawg udziatu ucznia w zajeciach religii oraz etyki jest Zyczenie wyrazone przez
rodzica w formie pisemnego o§wiadczenia.
Zyczenie udziatu w zajeciach religii oraz etyki raz wyrazone nie musi by¢ ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.
Szkota organizuje zajecia opiekuncze dla uczniéw nie korzystajacych z zaje¢ religii
oraz etyki, jezeli zgodnie z planem zaj¢¢ danego dnia dla oddziatu przypadaja jako
zajecia srodkowe.
Zasady organizacji religii i etyki w szkole okres$laja odrebne przepisy.

§8
Szkota organizuje zajecia wychowania do zycia w rodzinie.
Udzial w zajeciach wychowania do Zzycia w rodzinie nie jest obowigzkowy.



. Uczen nie uczestniczy w zaj¢ciach jezeli rodzic zglosi w formie pisemnej rezygnacje
udziatu w zajeciach przez dziecko.

Szkota organizuje zajecia opiekuncze dla ucznidw nie korzystajacych z zaje¢ do
wychowania do zycia w rodzinie, jezeli zgodnie z planem zaj¢¢ danego dnia dla
oddziatu przypadaja jako zajecia srodkowe.

Zasady organizacji zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie okreslaja odrebne przepisy.

§9

. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali
nauke w przedszkolach i szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych
panstw, korzystajg z nauki i opieki na warunkach okreslonych w odrebnych
przepisach.

Szkota zapewnia integracj¢ ucznidow niebedacych obywatelami polskimi ze
srodowiskiem szkolnym i wspomaga ich w pokonywaniu trudnosci adaptacyjnych
zwigzanych z r6znicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego, w tym
zwigzanych z ksztalceniem za granica.

. Uczniowie nalezacy do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci
postugujacej sie jezykiem regionalnym korzystaja z zaje¢ umozliwiajacych
podtrzymywanie i rozwijanie tozsamo$ci narodowej, etnicznej 1 j¢zykowej na
warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

§10
Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidow i ochrong ich zdrowia od chwili wejscia do
szkoty do momentu jej opuszczenia.
W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw podczas pobytu ucznia w szkole, stosuje
si¢ nastepujace zasady:

1) w czasie trwania zaje¢ budynki szkoly sg zamkniete, wejscia 1 wyjscia z
budynkéw szkolnych monitorowane sa przez pracownikow szkoty, zgodnie z
instrukcja dyrektora,

2) podczas zaje¢ drzwi wewngtrzne sali gimnastycznej sa zamknigte,

3) podczas zaje¢ drzwi wewngtrzne szatni szkolnych oraz szatni do przebrania na
zaj¢cia wychowania fizycznego s zamknigte,

4) w trakcie trwania zaje¢ w salach lekcyjnych, sali gimnastycznej, szkolnych
obiektach sportowych, innych pomieszczeniach szkolnych uczniowie pozostaja
pod opieka nauczyciela,

5) w szkole funkcjonuje monitoring wizyjny, zgodnie z regulaminem okreslonym
przez dyrektora,

6) osoby postronne, nie bedace uczniami, rodzicami uczniéw lub pracownikami
szkoly, wchodzace na teren szkoty za zgoda pracownika szkoty, zobowigzane
sa do wpisania do zeszytu rejestracji 0os6b przebywajacych na terenie szkoty,
swoich danych — imienia 1 nazwiska, godziny wejscia, celu pojawienia si¢ w
szkole oraz ztozenia podpisu,

7) uczniowie wchodzg 1 wychodzg ze szkoty wyznaczonymi wyjsciami,

8) uczniowie niepelnosprawni, korzystajacy z dowozu do szkoty szkolnym busem
badZz dowozeni przez rodzica, wchodzg do szkoty wyznaczonym wejsciem do
szatni dla ucznidow niepelnosprawnych,

9) w czasie przemieszczania si¢ uczniow pomiedzy budynkami szkoty opiekg nad
uczniami sprawuje nauczyciel lub pracownik szkoty wyznaczony przez
dyrektora szkoty w tym celu,



1.

1.

10)w celu zapewnienia bezpiecznych  warunkéw dowozu  ucznidw
niepetnosprawnych do szkoly szkolnym busem dyrektor zatrudnia opiekuna
dzieci niepelnosprawnych w dowozie,

11) w szkole ustala si¢ regulamin dowozu szkolnym busem,

12) w szkole ustala si¢ 1 przestrzega regulaminy sal lekcyjnych, pracowni, sali
gimnastycznej, obiektow sportowych, biblioteki szkolnej, $wietlicy szkolne;,
stotdwki szkolnej i inne majace na celu zapewnienie bezpiecznych warunkow
pobytu ucznia w szkole.

O bezpieczenstwo i ochron¢ zdrowia ucznidéw zobowigzani sa dbaé wszyscy
pracownicy szkoty, zgodnie z zakresem obowigzkéw na poszczegdlnych stanowiskach
pracy oraz indywidualnym zakresem odpowiedzialnosci i uprawnien.

Dyrektor opracowuje na dany rok szkolny regulamin sprawowania przez nauczycieli
dyzurow $rdédlekeyjnych oraz jego harmonogram.

Zasady opieki nad uczniami w czasie wyj$¢, wycieczek, imprez pozaszkolnych,
imprez turystycznych okreslaja odrebne przepisy.

Rozdzial 3
ORGANY SZKOLY
§11
Organami szkoly sa:
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski.
§12
Dyrektor szkoty:

1) kieruje dzialalno$cia szkoty 1 reprezentuje ja na zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny,

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych,

5) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly, ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i
nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkofte,

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdtowych,

8) wspotdziala ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

9) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegoOlnosci harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty,

10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego,

11) wspotpracuje z pielggniarka szkolna,



12) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i
pracownikow niebedacych nauczycielami,

13)decyduje w sprawach zatrudniania i1 zwalniania nauczycieli i innych
pracownikow szkoty,

14)decyduje w sprawach przyznawania nagréd oraz wymierzania kar
porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

15)wystepuje z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, w
sprawach odznaczen, nagrod i innych wyroznien dla nauczycieli 1 pozostatych
pracownikow szkoty.

. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadanh wspodlpracuje z radg pedagogicznag,

rodzicami i samorzadem uczniowskim.

. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoly zastepuje go wicedyrektor, o ktorym

mowa w §17, wskazany przez dyrektora.

§13

. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jej

statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

. W sklad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkolty i1 wszyscy nauczyciele

zatrudnieni w szkole.

. W zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial, z glosem doradczym,

osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady

pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w

szczegbdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalno$é

wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalno$ci dydaktycznej,

wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpocz¢ciem roku szkolnego, w

kazdym okresie (potroczu) w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidow, po

zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg biezacych

potrzeb.

. Zebrania rady pedagogicznej mogg by¢ organizowane na wniosek organu

sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora, organu prowadzacego

szkote albo co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;.

. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie 1 porzadku

zebrania zgodnie z regulaminem rady.

. Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku

szkolnym, ogélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego

oraz informacje o dzialalnosci szkoty.

. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole,
po zaopiniowaniu ich projektéw przez rade rodzicow,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) podejmowanie uchwal w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow,
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6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w
celu doskonalenia pracy szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ prace szkoty, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien,

4) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci.

Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.

Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow w
obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

Osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra
osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

§14

W szkole dziata rada rodzicéw, ktora reprezentuje ogoét rodzicoOw ucznidow.
W skiad rady rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.
Wybory, o ktorych mowa w ust.2, przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow
w kazdym roku szkolnym.
Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci.
Rada rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora i innych organow szkoty, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1
opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-

profilaktycznego szkoty,
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.
W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicéw gromadzi fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicoOw oraz innych Zrodet.
Zasady wydatkowania funduszy, o ktorych mowa w ust.7. okresla regulamin rady
rodzicow.

§15

W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzagdem”.
Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.
Samorzad ustala regulamin swojej dziatalnosci.
Samorzad moze przedstawiaé radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoly, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznidéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem 1

stawianymi wymaganiami,
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2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoéw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i
zaspokajania wlasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej  zgodnie z  wlasnymi  potrzebami 1 mozliwo$ciami
organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowaé dziatania z
zakresu wolontariatu.

§16
Organy szkoty tj. dyrektor szkoty, rada pedagogiczna, rada rodzicow i samorzad
uczniowski, dzialaja samodzielnie na podstawie swoich kompetencji i w granicach
prawa.
Dziatalno$¢ organdw szkoty jest jawna, o ile przepisy odrebne nie stanowig inaczej.
Organy tworzg warunki do wspotdzialania oparte na wzajemnym szacunku, tolerancji
1 zaufaniu.
Organy szkoty wspotpracuja ze sobg w celu prawidtowego wykonywania udzielonych
im kompetencji oraz stworzenia prawidtowych warunkéw do funkcjonowania szkoty.
Organy szkoly przedstawiaja sobie wzajemnie wnioski i opinie poprzez swoje
reprezentacje, w formie pisemnej lub ustne;.
Whioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych
organOw, natomiast w szczegoOlnie uzasadnionych przypadkach, wymagajacych
podjecia szybkiej decyzji w terminie 7 dni.
Wszystkie organy szkoty zobowigzane sa do wzajemnego informowania o podjetych
przez siebie decyzjach czy planowanych dziataniach, w formie pisemne;j lub ustne;.
Dyrektor zapewnia wymiang biezacej informacji pomigdzy organami szkoly oraz
okresla zasady przekazywania informacji pomiedzy nimi, z uwzglednieniem sposobu
wewnatrzszkolnego publikowania tych informacji.
W przypadku zaistnienia sporu migdzy organami szkoty, obowigzkiem tych organow
jest dazenie do jego rozstrzygnigcia w trybie negocjacji, w ktorych udzial biora
cztonkowie tych organow.
Do rozstrzygnigcia sporu mie¢dzy organami szkoty powotuje si¢ komisje, w sktad
ktorej wchodzi, po jednym przedstawicielu wskazanym przez rade pedagogiczng, rade
rodzicow, samorzad uczniowski oraz dyrektor szkoty, jako mediator sporu.
Czas pracy komisji okresla si¢ maksymalnie do 14 dni.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokol.
W przypadku, gdy dyrektor szkoty jest strong konfliktu, to mediatorem sporu jest
osoba wskazana przez organ niezaangazowany w konflikt po zaakceptowaniu przez
strony konfliktu.
Decyzje komisji sg wigzace dla stron sporu i ostateczne.
W przypadku nierozstrzygnigcia sporu dyrektor szkoty zawiadamia organ prowadzacy
szkote.

§17
W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.
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Podczas nieobecnos$ci dyrektora jego uprawnienia i obowigzki przejmuje wicedyrektor
wskazany przez dyrektora jako pierwszy, a przypadku jego nieobecnosci, kolejny
wicedyrektor.

Zastepujacy wicedyrektor podpisuje dokumenty w zastepstwie dyrektora, uzywajac
wlasnej pieczeci oraz pieczgci z trescia: ,,z upowaznienia”.

Do zadan wicedyrektora nalezy w szczego6lnosci:

1)
2)
3)

4)

S)
6)

7)
8)
9)

udzial w pracach zwigzanych z opracowywaniem dokumentéw szkolnych,
realizacja planu nadzoru pedagogicznego opracowanego na dany rok szkolny,
prowadzenie kontroli wewngtrznych zgodnie z opracowanym planem kontroli
na dany rok szkolny,

udzial w tworzeniu harmonogramu dyzurdw nauczycieli podczas przerw
srodlekcyjnych oraz biezaca kontrola jego realizacji,

organizacja zastgpstw za nieobecnych nauczycieli,

prowadzenie obserwacji zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ dodatkowych, zajec¢
rewalidacyjnych i innych specjalistycznych prowadzonych przez nauczycieli,
nadzor nad realizacjg planu pracy szkoly na dany rok szkolny,

badanie osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow,

nadzorowanie prawidtowego prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli,

10) sporzadzanie sprawozdan z pelnionego przez siebie nadzoru pedagogicznego i

innych zakresow szkoty, odpowiednio w zakresie pelnienia swoich
obowigzkow,

11) wspotpraca z organami szkoty: dyrektorem, radg pedagogiczna, radg rodzicow,

samorzgdem uczniowskim.

12) nadzoér nad prawidlowa realizacja zadan dydaktycznych, wychowawczych i

opiekunczych szkoty oraz tworzeniem bezpiecznych 1 higienicznych
warunkow pobytu ucznia w szkole.
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16.
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Rozdzial 4
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§18

Szkota jest jednostka feryjna, z zastrzezeniem § 25. Terminy rozpoczynania i
konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw §wiatecznych oraz ferii
zimowych 1 letnich okreslajg odrebne przepisy.
Dyrektor w terminie do 30 wrzesnia danego roku szkolnego podaje do publicznej
wiadomosci kalendarz organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni
wolnych od zaje¢ dydaktycznych.
Dyrektor na dany rok szkolny opracowuje arkusz organizacji szkoty, w ktorym okresla
szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki.
Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy, po zasiggnig¢ciu opinii
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.
Na podstawie arkusza organizacji szkoly, dyrektor ustala na dany rok szkolny,
tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.
Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.
Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.
Podstawowa forma dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa obowigzkowe
zajecia edukacyjne oraz:

1) dodatkowe zajecia edukacyjne,

2) zajecia rewalidacyjne dla ucznidéw niepelnosprawnych,

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

4) zajecia rozwijajagce zainteresowania i uzdolnienia uczniow,

5) =zajecia z doradztwa zawodowego,

6) inne zajecia edukacyjne.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w

czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dluzszym niz 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozkladzie
zajec.

Godzina zaje¢ rewalidacyjnych dla ucznidow niepetnosprawnych trwa 60 minut.
Zajecia  dydaktyczno-wychowawcze odbywaja si¢ w oddziatach, grupach
oddziatlowych 1 migdzyoddziatowych, zespotach oraz indywidualnie zgodnie z
odrebnymi przepisami.

W uzgodnieniu z rodzicami, zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze moga odbywac si¢ w
formie wyjs¢, wycieczek lub w formie wyjazdowej tzw. ,zielonej szkoly”. Do
organizacji wycieczek szkolnych stosuje si¢ odrgbne przepisy.

W klasach I-III zajecia realizowane sg w formie zaje¢ zintegrowanych, podczas
ktérych uczniowie korzystaja z odpoczynku pod nadzorem nauczyciela prowadzacego
zajecia.

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej zajgcia realizowane sa zgodnie z
opracowanym harmonogramem w salach lekcyjnych, w tym salach wyodrebnionych
na pracowni¢ z zakresu danych zaj¢¢ edukacyjnych.

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej pomiedzy zajeciami dydaktyczno-
wychowawczymi uczniowie Kkorzystaja z przerw pod opieka nauczyciela
dyzurujacego.

Do realizacji celéw statutowych szkota dysponuje w szczegdlnosci:

1) salami lekcyjnymi z niezb¢dnym wyposazeniem,

2) salg gimnastycznag,
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19.
20.

21.

22.

3) kompleksem boisk sportowych ,,Orlik”,

4) Swietlica,

5) biblioteka,

6) stotowka z zapleczem kuchennym,

7) hipodromem,

8) boiskiem do pitki siatkowe;,

9) bieznia,

10) salg rehabilitacji ruchowe;j,

11) salg integracji sensorycznej,

12) pracownig komputerowa,

13)salami do prowadzenia zaj¢¢ rewalidacyjnych i1 logopedycznych oraz innych
specjalistycznych,

14) gabinetem pielggniarki szkolnej,

15) gabinetem pedagoga i psychologa szkolnego,

16) placem zabaw,

17) szatnig szkolna,

18) szatnig dla uczniéw niepetnosprawnych,

19) szatnig do przebierania si¢ ucznidéw na zajecia wychowania fizycznego,

20) pomieszczeniami administracyjno-gospodarczymi.

18. W szkole prowadzi si¢ w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

obowigzkowe zajecia edukacyjne, w toku ktérych odbywa si¢ edukacja
wczesnoszkolna 1 nauczanie przedmiotow,

zajgcia z wychowaweca,

zajecia rewalidacyjne dla ucznidow niepetnosprawnych,

zaj¢cia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow,

zajecia religii lub etyki,

zajecia wychowania do zycia w rodzinie,

dodatkowe zajecia edukacyjne, w przypadku przyznania przez organ
prowadzacy szkote godzin na realizacj¢ tych zajec,

zajgcia z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, realizowane zgodnie
z odregbnymi przepisami,

zajecia z zakresu doradztwa zawodowego,

10) zajecia: rehabilitacji ruchowej, hipoterapii 1 dogoterapii, do ktorej rekrutacja

odbywa si¢ zgodnie z regulaminami wewngtrznymi szkoty,

11)inne zajg¢cia dydaktyczno-wychowawcze organizowane przez nauczycieli za

zgoda dyrektora.

W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna, stotowka szkolna, §wietlica szkolna.

Szkota dysponuje pomieszczeniami administracyjno-gospodarczymi, szatnig szkolna,
szatniami dla ucznidw na zajecia wychowania fizycznego 1 inne sportowe, szatniami
przy kompleksie boisk ,,Orlik™.

Uczniowie niepetnosprawni, na podstawie odrgbnych przepiséw, dowozeni sg do
szkoty szkolnym busem.

Rekrutacja do szkoty odbywa si¢ zgodnie z odregbnymi przepisami.

§18a

1.Zajecia w szkole zawiesza si¢ na czas oznaczony w razie wystgpienia na danym

terenie:
1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacja i przebiegiem
imprez ogdlnopolskich lub miedzynarodowych,
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2) zbyt niskiej temperatury na zewnatrz lub w pomieszczeniach szkolnych, w ktoérych
sg prowadzone zajecia z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniéw,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidéw
innego niz okreslone w pkt 1-3 — w przypadku i trybie okreslonych w przepisach
w sprawie bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach
1 placowkach oraz w przepisach wydanych na podstawie art.32 ust. 11 ustawa Prawo
oswiatowe.
2. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorych mowa w ust.1, na okres powyzej dwodch dni
dyrektor szkoty organizuje dla uczniow zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia
na odleglo$¢. Zajecia te sa organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajgc,
o ktorym mowa w ust. 1.
3. Zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ realizowane sa
z wykorzystaniem platformy edukacyjnej MsTeam:s.
4. Sposoby przekazywania uczniom materiatow niezbednych do realizacji zaje¢, o ktorych
mowa w ust. 2-3:
1) OneNote,
2) w uzasadnionych przypadkach: poczta elektroniczna, Messenger, materialy
drukowane opracowane przez nauczyciela i odbierane ze szkoty przez rodzica.
5. Warunki bezpiecznego uczestnictwa ucznidéw w zajeciach, o ktorych mowa w ust. 2-3:
1) taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,
2) zrbéznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,
3) rownomierne obcigzenie ucznidw réoznymi rodzajami zadan.
6. Sposoby potwierdzania uczestnictwa ucznidow w  zajeciach  realizowanych
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢:
1) nauczyciel potwierdza uczestnictwo ucznidéw w zajeciach odnotowujac obecnosé
zdalna/nieobecno$¢ zdalng w dzienniku elektronicznym,
2) nieobecno$¢ ucznia na zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod i1 technik
ksztatcenia na odlegtos¢ usprawiedliwia rodzic zgodnie z zasadami zawartymi
w Statucie szkoty.

§19

1. W szkole organizuje si¢ oddzialy integracyjne, w ktdorym uczniowie posiadajacy
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucza si¢ 1 wychowuja razem z
pozostatymi uczniami.

2. 0Oddziaty integracyjne organizuje si¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

Liczba uczniow w oddziale integracyjnym wynosi nie wigcej niz 20, w tym nie wigcej

niz 5 uczniéw niepetnosprawnych.

4. Doboru uczniéw do oddziatu integracyjnego dokonuje dyrektor szkoly za zgoda ich
rodzicow, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow, w tym ucznidow niepetnosprawnych.

5. W oddziale integracyjnym zatrudnia si¢ dodatkowo nauczycieli posiadajgcych
kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej w celu wspodtorganizowania ksztalcenia
integracyjnego, z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o
potrzebie ksztalcenia specjalnego.

6. Uczniom posiadajagcym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego opracowuje si¢
indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny.

7. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny opracowuje zespot, ktory tworza
nauczyciele 1 specjali§ci, prowadzacy zaje¢cia z uczniem.

(98]
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10.

[a—

10.

Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny, zespdt o ktorym mowa w ust. 7,
opracowuje po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia, uwzgledniajac diagnoze i wnioski sformutowane na jej podstawie oraz
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego, we wspotpracy, w
zalezno$ci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnig
specjalistyczna.

Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny opracowuje si¢ na okres, na jaki
zostalo wydane orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, nie dluzszy jednak niz
etap edukacyjny.

Uczniowie niepetnosprawni przyjmowani sg do oddzialu integracyjnego na podstawie
orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia specjalnego
oraz skierowania organu prowadzacego szkote.

§20
W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna, zwana dalej ,,biblioteka”.
Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, dzieci objete wychowaniem przedszkolnym,
nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty.
Czas pracy biblioteki ustala dyrektor w organizacji pracy szkoly na dany rok szkolny,
z uwzglednieniem czasu trwania zaje¢ szkolnych, w celu mozliwo$ci korzystania z
biblioteki takze po zakonczeniu zaje¢ edukacyjnych.
Do zadan biblioteki nalezy w szczegdlnosci:
1) gromadzenie 1 udostgpnianie podrecznikdw, materialdw edukacyjnych,
materiatdéw ¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych,
2) tworzenie warunkéw do efektywnego poslugiwania si¢ technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi,
3) rozbudzanie i1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz
wyrabiania i poglebiania u uczniow nawyku czytania 1 uczenia sig,
4) organizowanie réznorodnych dziatah rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i
spoleczng uczniéw,
5) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej, z
uwzglednieniem 1 na podstawie odrebnych przepisow,
6) organizacja zaj¢¢ bibliotecznych w ramach zajg¢ planowanych badz
organizowanych w ramach zastepstwa za nieobecnych nauczycieli.
Zbiorami biblioteki sa dokumenty pisSmiennicze (ksiazki, czasopisma) i dokumenty
niepis$miennicze (materiaty audiowizualne, programy komputerowe).
W bibliotece gromadzone sa podrgczniki, materialy edukacyjne, materiaty
¢wiczeniowe 1 inne materiaty biblioteczne.
Czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki podrgcznikéw, materiatow
edukacyjnych, materiatow ¢wiczeniowych 1 innych materiatow bibliotecznych
dokonuje dyrektor.
Biblioteka wypozycza uczniom podrgczniki lub materiaty edukacyjne oraz przekazuje
uczniom materiaty ¢wiczeniowe.
Szczegdtowe warunki wypozyczania 1 korzystania z podrecznikOw 1 materialow
edukacyjnych, uwzgledniajacych konieczno$¢ zapewnienia co najmniej trzyletniego
okresu uzywania tych podrecznikow lub materiatow edukacyjnych, okresla dyrektor w
formie regulaminu wydanego na podstawie zarzadzenia.
Biblioteka wspolpracuje z uczniami w zakresie:
1) rozbudzania 1 rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych
uczniow,
2) poglebiania i wyrabiania u uczniéw nawyku czytania i samoksztalcenia,
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3) rozbudzania u ucznidow szacunku do podrecznikdéw i odpowiedzialno$ci za ich
uzytkowanie,
4) organizowania pomocy w odrabianiu zadan domowych.
11. Biblioteka wspotpracuje z nauczycielami w zakresie:

1) udostgpniania  programéw  nauczania,  podrecznikoéw,  materiatldw
edukacyjnych, materialow ¢wiczeniowych,

2) udostepniania  literatury = metodycznej,  naukowej oraz  zbiorow
multimedialnych,

3) przekazywanie wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa ucznidw oraz
sposobie wywigzywania si¢ z dbania o wspolne podrgczniki,

4) organizacji przedsiewzie¢ 1 konkursow, majacych na celu pogitebianie u
ucznidw nawyku czytania 1 uczenia si¢ oraz propagowania czytelnictwa.

12. Biblioteka wspolpracuje z rodzicami w zakresie:

1) wyposazenia uczniow w bezptatne podrgczniki, materialty edukacyjne i
materiaty ¢wiczeniowe,

2) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa ucznidow oraz sposobie
wywigzywania si¢ z dbania o wspolne podreczniki,

3) popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz
sposobOdw przezwyciezania trudnosci w nauce i wychowaniu dzieci oraz
mtodziezy.

13. Biblioteka wspolpracuje z innymi bibliotekami w zakresie:

1) organizowania lekcji bibliotecznych,

2) organizowania przedsiewzie¢ i konkursow, majacych na celu poglebianie u
ucznidw nawyku czytania i uczenia si¢ oraz propagowania czytelnictwa.

3) wymiany ksigzek, materialow edukacyjnych i zbiorow multimedialnych.

14. W bibliotece zorganizowany jest kilkustanowiskowy dostep do Internetu i
multimedialnych programoéw edukacyjnych.

15.Za catoksztalt pracy biblioteki odpowiada nauczyciel biblioteki zwany dalej
,bibliotekarzem”, ktorego zakres zadan okreslono w §34.

16. Inwentaryzacj¢ ksiggozbioru biblioteki przeprowadza si¢ z uwzglednieniem i na
podstawie odrebnych przepisow, na wniosek dyrektora, co najmniej raz na pigc lat.

17. Bibliotekarz przedstawia sprawozdanie z pracy biblioteki w podsumowaniu
semestralnym 1 rocznym danego roku szkolnego, z uwzglednieniem stanu
czytelnictwa wsrod uczniow.

18. Biblioteka funkcjonuje w oparciu o regulamin biblioteki.

§21

1. Szkota, w zakresie realizacji zadan statutowych, zapewnia uczniom mozliwo$¢
korzystania ze §wietlicy szkolnej zwanej dalej ,,$wietlica”.

2. Celem dziatania Swietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki w czasie
poza zajeciami dydaktyczno-wychowawczymi przewidzianymi w organizacji roku
szkolnego.

3. Do zadan $wietlicy nalezy:

1) organizacja zaje¢ $wietlicowych uwzgledniajacych potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe ucznidow, a takze mozliwosci psychofizyczne,

2) organizowanie zaje¢ rozwijajacych zainteresowania uczniow,

3) organizowanie odpoczynku i relaksu zapewniajacego prawidlowy rozwoj
ucznidéw, w tym na §wiezym powietrzu,

4) organizowanie pomocy uczniom w nauce i odrabianiu zadan domowych.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

e

Swietlica dziata we wszystkie dni roku szkolnego oprécz ferii zimowych i letnich, od
poniedziatku do pigtku w godzinach ustalonych na dany rok szkolny przez dyrektora,
z uwzglednieniem potrzeb i oczekiwan rodzicow.
Swietlica organizuje zajecia opiekuficzo-wychowawcze dla uczniéw, ktérzy pozostaja
w szkole poza zajgciami przewidzianymi w planie zaje¢ ze wzgledu na:

1) czas pracy rodzicow,

2) nieuczestniczenie w zajeciach religii swojego oddziatu,

3) oczekiwanie na realizacje zaje¢ pozalekcyjnych,

4) konieczno$¢ zapewnienia opieki w przypadku naglej nieobecnos$ci nauczyciela,

5) inne okolicznos$ci wymagajacych zapewnienia opieki.
Przyjmowanie uczniow do $wietlicy ze wzgledu na czas pracy rodzicow odbywa sie
na pisemny wniosek rodzicow.
Przyjmowanie uczniow do §wietlicy odbywa si¢ kazdego roku szkolnego na podstawie
wniosku wskazanego przez szkote.
Dyrektor w drodze zarzadzenia, okre§la wzdér wniosku o przyjecie dziecka do
swietlicy szkolnej, z uwzglednieniem:

1) okreslenia czasu niezbednej opieki nad dzieckiem,

2) wskazania os6b upowaznionych do odbioru dziecka ze §wietlicy,

3) danych niezbednych do sprawowania prawidlowej opieki nad dzieckiem.
Swietlica funkcjonuje w szkole w oparciu o regulamin $wietlicy.

. Opieke 1 bezpieczenstwo ucznia podczas pobytu w §wietlicy zapewnia wychowawca

Swietlicy.

Wychowawca $wietlicy na biezaco konsultuje si¢ z wychowawca, rodzicami i
pedagogiem szkolnym w sprawach uczniéw korzystajacych ze $wietlicy, istotnych z
uwagi na wlasciwg organizacje¢ opieki nad uczniem.

W sytuacjach szczegdlnych, na polecenie dyrektora, $§wietlica organizuje zajgcia
opiekuncze dla uczniow ze wzgledu na inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia
opieki w szkole.

Swietlica, wychodzac naprzeciw zainteresowaniom uczniéw organizuje swoja prace w
r6éznych formach.

Rodzice zobowigzani sg do odebrania dziecka ze $wietlicy do godziny zakonczenia jej
pracy, ustalonej na dany rok szkolny przez dyrektora.

Wychowawca $wietlicy prowadzi dokumentacje pracy swietlicy, w tym rejestracje
udziatu uczniéw w zajeciach swietlicy.

Wychowawcy S$wietlicy przedstawiajg sprawozdanie z dziatalnos$ci s$wietlicy w
podsumowaniu semestralnym i rocznym danego roku szkolnego.

§22
W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegolnosci
wspierania prawidtowego rozwoju uczniéw, w szkole funkcjonuje stotdwka szkolna
zwana dalej ,,stotowka”.
Stotéwka organizuje dozywianie w formie obiadow z uwzglednieniem zasad
zdrowego zywienia dzieci 1 mlodziezy.
Positki wydawane w stotéwce spetniaja wymagania, jakie muszg spetniaé¢ srodki
spozywcze stosowane w ramach zywienia zbiorowego dzieci 1 mtodziezy w
jednostkach systemu o$wiaty oraz normy zywienia majace na wzgledzie wartosci
odzywcze 1 zdrowotne.
Ze stotowki mogg korzysta¢ uczniowie i pracownicy szkoty.
Korzystanie ze stotowki jest odptatne.
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6. Warunki korzystania ze stolowki, w tym wysokos$¢ optat za positki, ustala dyrektor w
porozumieniu z organem prowadzacym.

7. Stoldéwka wydaje obiady w czasie ustalonym przez dyrektora, podczas dwoch dtugich
przerw $rodlekcyjnych.

8. Szczegdlowe zasady korzystania ze stotowki okresla regulamin stotowki.

§23

1. W szkole organizuje si¢ wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego poprzez
podejmowanie roznych dziatan w celu:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

przygotowania uczniow do $wiadomego wyboru dalszej drogi ksztalcenia,
szkoly ponadpodstawowej;

przygotowania uczniow do $wiadomego 1 trafhego planowania Kkariery
zawodowej,

rozpoznawania przez uczniow wilasnych predyspozycji i zainteresowan,
poszerzanie wiedzy ucznidw o zawodach,

rozbudzania aspiracji zawodowych i motywowania ucznidow w tym zakresie,
zapoznania ucznidw ze strukturg szkolnictwa, warunkami przyje¢ do szkot
ponadpodstawowych i innych.

2. Zadania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego maja charakter
zaplanowany, systematyczny i sg realizowane w szczego6lnosci poprzez:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, wspierajacych uczniow w
swiadomym planowaniu kariery 1 podjeciu roli zawodowej, pozwalajacych na
odkrywanie swoich zainteresowan, umiejg¢tnosci i predyspozycji zawodowych,
ukazujacych  potrzebe planowania wilasnej przysztosci zawodowej,
nakierowane na rozwoj umiejetnosci spotecznych i interpersonalnych takich
jak komunikacja, wspotpraca, przezwycigzanie stresu,

poradnictwo indywidualne dla ucznidow 1 ich rodzicow w zakresie zwigzanym z
dalsza edukacja, w tym dla ucznidw niepetnosprawnych i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym,

wspoOtprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, powiatowym urzedem
pracy 1 innymi, realizujagcymi zadania z zakresu doradztwa zawodowego,
organizacj¢ dla uczniow warsztatdw zawodoznawczych we wspotpracy z
innymi instytucjami,

prowadzenie cyklicznych zaje¢ edukacyjnych doradztwa zawodowego w
klasach VII — VIII szkoty podstawowej realizowanych zgodnie z ramowym
planem nauczania,

organizacj¢ spotkan z przedstawicielami szkot ponadpodstawowych, w celu
zapoznania ucznidow z zakresem ich kierunkowych celdéw i zadan,

organizacj¢ spotkan z przedstawicielami réznych zawodoéw, w celu zapoznania
uczniéw z charakterem i specyfika pracy w danym zawodzie oraz organizacje
wyj$¢ do réznych zakladow pracy,

udzialu uczniow w przedsiewzieciach realizujacych zadania w zakresie
doradztwa zawodowego typu targi zawodow, festiwale zawodow itp.

3. Plan dziatan szkoly w zakresie doradztwa zawodowego opracowuje na dany rok
szkolny zespdt nauczycieli do spraw doradztwa zawodowego, powotany przez
dyrektora.

4. Ocena efektywnosci organizowanego w szkole systemu doradztwa zawodowego
dokonywana jest kazdego roku szkolnego, a caty proces podlega ewaluacji, ktora
polega na obserwacji, gromadzeniu informacji o realizacji dziatan, analizie danych
ankietowych przeprowadzanych wsrdd ucznidow, rodzicéw i nauczycieli.
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§24
Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu w celu zapoznania
uczniow z ideg wolontariatu jaka jest dobrowolna i bezinteresowna pomoc innym.
Zadaniem organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu jest rozwijanie u
ucznidow postaw zyczliwos$ci 1 otwartosci na potrzeby innych, ksztattowanie postaw
prospotecznych oraz rozwijanie empatii i tolerancji.
Cele 1 zadania wolontariatu szkota realizuje poprzez prowadzenie Szkolnego Kota
Wolontariatu ,,Razem”.
Opiekunem szkolnego kota wolontariatu jest nauczyciel wskazany przez dyrektora.
. Aktywnos$¢ wolontariuszy ukierunkowana jest na dwa obszary:

1) srodowisko szkolne (organizacja kolezenskiej pomocy uczniowskiej na terenie
szkoty oraz w S$wietlicy szkolnej, wspotpraca z nauczycielami hipoterapii,
udzial w organizowanych imprezach charytatywnych i1 akcjach promujacych
zadania wolontariatu),

2) s$rodowisko pozaszkolne (udziat w akcjach charytatywnych wspierajacych
instytucje, fundacje, stowarzyszenia; zbidrki odziezy dla o$rodkow
dziatajacych na rzecz oso6b potrzebujacych; wspdipraca ze Specjalnym
Osrodkiem Wychowawczym we Whoctawku).

Udziat uczniow w dzialaniach z zakresu wolontariatu organizowanych przez szkote
wymaga zgody ich rodzicow.

§25
uchylony

§26

. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest
pomoc i1 wsparcie, szkota udziela opieki 1 wsparcia po rozpoznaniu sytuacji, zgodnie z
zasadami okreslonymi w odrebnych przepisach.

Szkota udziela opieki i pomocy uczniom w szczegdlnosci poprzez:

1) otoczenie ucznia szczeg6lng opieka 1 wsparciem pedagoga szkolnego,
psychologa szkolnego, wychowawcy, pedagoga specjalnego, pielgegniarki
szkolnej 1 innych specjalistow,

2) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zgodnie z odrgbnymi
przepisami,

3) poszukiwanie mozliwosci wsparcia dla ucznia w instytucjach, fundacjach
swiadczacych pomoc 1 wsparcie w adekwatnym do sytuacji zyciowej dziecka
zakresie,

4) zapewnienie opieki dla ucznia w ramach pracy swietlicy szkolnej,

5) organizowanie pomocy materialnej i1 rzeczowej dla ucznia, w ramach
mozliwosci organizacyjnych szkoty, w tym w ramach akcji charytatywnych,

6) organizowanie pomocy doraznej w zakresie dozywiania ucznia, w tym
zapewnienie obiadéw finansowanych przez Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie
lub pozyskanych z funduszy od sponsorow,

7) organizowanie, w miar¢ mozliwosci szkoty, udzialu ucznia w wypoczynku
letnim czy zimowym, wycieczkach, zielonych szkotach itp., poprzez
wspolprace z instytucjami, fundacjami realizujgcymi zadania w tym zakresie
lub pozyskiwanie w miar¢ mozliwosci sponsoro6w na ten cel,

8) organizowanie konsultacji i poradnictwa dla ucznia lub jego rodzicow z
innymi specjalistami, w ramach wspolpracy szkoly z poradnia psychologiczno-
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9)

pedagogiczng i innymi instytucjami, $wiadczacymi pomoc w zakresie
dydaktycznym, wychowawczym i opiekunczym,
pomoc w uzyskaniu stypendium lub zasitku szkolnego,

10) organizacj¢ interwencji Policji, Sadu Rodzinnego 1 innych instytucji,

realizujacych zadania w oczekiwanym w danej sytuacji zakresie.

§27

1. Szkota wspoéldziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz instytucjami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy w szczeg6lno$ci, w celu:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)
9

rozpoznania i diagnozy potrzeb ucznia,

organizacji pomocy psychologicznej dla ucznia,

organizacji 1 wsparcia dla ucznia znajdujgcego si¢ w trudnej sytuacji
rozwojowej, rodzinnej lub losowej,

realizacji zadah z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 przeciwdziataniu
przestepczosci nieletnich,

profilaktyki w zakresie zdrowia i zdrowego stylu Zycia,

realizacji zadan z zakresu bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy,

realizacji zadan z zakresu edukacji kulturalne;,

realizacji zadan z zakresu edukacji ekologicznej,

promocji sportu.

2. W ramach realizacji zadan szkota wspodtdziata z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi oraz instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci 1 miodziezy
poprzez:

1)
2)

3)

4)

5)

biezaca wspotprace, w sytuacjach wymagajacych wsparcia danej instytucji,
organizowanie spotkan z  pracownikami  poradni  psychologiczno-
pedagogicznej 1 innych instytucji, w ramach konsultacji, porad, obserwacji
diagnozujacych,

udziat w zespolach orzekajacych przez pracownikéw szkoly, na wniosek
poradni psychologiczno-pedagogiczne;,

sporzadzanie opinii na temat ucznia i jego sytuacji, na wniosek poradni
psychologiczno-pedagogicznej, Sadu Rodzinnego, instytucji medycznych,
zgodnie z odrgbnymi przepisami,

udzial w  przedsigwzigciach z  zakresu dzialan dydaktycznych,
wychowawczych, opiekunczych i1 profilaktycznych, organizowanych przez
poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng i inne instytucje.

§28

1. Szkota wspoéldziata z rodzicami ucznia w zakresie nauczania, wychowania, opieki i
profilaktyki w szczegdlnosci, poprzez:

1)

2)

3)
4)

S)

systematyczne informowanie rodzicow o biezace] sytuacji dydaktyczno-
wychowawczej ucznia,

zapewnienie systematycznego kontaktu rodzicow ze szkota w formie dyzuréw
konsultacyjnych, zebran z rodzicami, prowadzenie dziennika internetowego
oraz w formie indywidualnych spotkan z rodzicami,

organizowanie spotkan zespotow nauczycielskich danego oddziatu z
wlaczaniem do jego udziatu rodzicow,

systematyczne informowanie rodzicow o realizowanych przez szkote
przedsigwzigciach poprzez szkolng strong internetowa,

udzielanie porad i konsultacji dla rodzicow udzielanych przez nauczycieli,
wychowawece lub innych specjalistow,
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6) udzielanie porad 1 konsultacji w zakresie doradztwa zawodowego
prowadzonych przez szkote oraz we wspotpracy z poradnig psychologiczno-
pedagogiczng i innymi instytucjami realizujagcymi zadania w tym zakresie,

7) udzielanie porad i konsultacji dla rodzicéw udzielanych przez pedagoga i
psychologa szkolnego,

8) organizacj¢ warsztatow 1 prelekcji dla rodzicow prowadzonych przez poradni¢
psychologiczno-pedagogiczng i inne instytucje realizujace zadania z zakresu
nauczania, wychowania, opieki 1 profilaktyki,

9) wilaczanie rodzicéw w dziatania i przedsigwzigcia szkolne,

10) tworzenie warunkow do realizacji dziatan i przedsiewzie¢ na rzecz szkoty i
ucznia podejmowanych przez rade rodzicow.

§29

1. Szkota wspoéldziata ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
organizowania na jej terenie ewentualnej dziatalno$ci innowacyjne;j.

2. Innowacja pedagogiczna, ktora moze by¢ prowadzona w szkole, to nowatorskie
rozwigzanie programowe, organizacyjne lub metodyczne, majace na celu poprawe
jakosci pracy szkoty.

3. Szczegodlowsa organizacje wspoldziatania ze stowarzyszeniem lub inng organizacjg w
zakresie organizowania w szkole ewentualnej dziatalno$ci innowacyjnej okresla
dyrektor szkoty w trybie zarzadzenia.

4. Innowacja pedagogiczna moze obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne,
calg szkote, oddziat lub grupe.

5. Rozpoczecie innowacji pedagogicznej jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote
odpowiednich warunkéw kadrowych i organizacyjnych, niezbgdnych do realizacji
planowanych dziatan innowacyjnych.

6. Innowacja pedagogiczna nie moze narusza¢ uprawnien ucznia do bezptatnej nauki,
wychowania 1 opieki w zakresie ustalonym odrgbnymi przepisami.

7. Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje rada pedagogiczna.

8. Uchwata w sprawie wprowadzenia innowacji moze by¢ podjeta po uzyskaniu zgody
nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w innowacji; opinii rady rodzicow, pisemnej
zgody autora lub zespolu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole, w
przypadku, gdy zatozenia innowacji nie byty wczesniej opublikowane.

9. Decyzje szczegdtowe w zakresie ewentualnej dzialalnos$ci innowacyjnej w szkole
podejmuje dyrektor szkoty w porozumieniu z radg pedagogiczna.

§30
uchylony
Rozdzial 5
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
§31
1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz innych pracownikéw niebgdacych

nauczycielami.

2. Nauczycieli zatrudnia si¢ na stanowiskach pracy:

1) nauczyciel realizujacy zajecia edukacyjne,
2) pedagog szkolny,

3) psycholog szkolny,

4) wychowawca $wietlicy,
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5) nauczyciel posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej, zwany
dalej ,,nauczycielem wspotorganizujacym ksztatcenie integracyjne”,

6) nauczyciel prowadzacy zajecia specjalistyczne, w tym nauczyciel rehabilitacji
ruchowej, nauczyciel logopedii, nauczyciel rewalidacji, nauczyciel hipoterapii,
nauczyciel dogoterapii,

7) bibliotekarz.

. Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni s3:

1) pracownicy administracji, w tym sekretarz szkoly, glowny ksiggowy,
samodzielny referent, kierownik gospodarczy, referent,

2) pracownicy obstugi, w tym kucharka, pomoc kuchenna, wozna, sprzataczka,
konserwator, kierowca, pielggniarka szkolna, dozorca, opiekun dzieci
niepetnosprawnych w dowozie, windziarka.

§32

. Nauczyciel realizuje dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze zadania szkotly,
zgodnie z jej charakterem 1 odpowiada za jako$¢ jej pracy, w tym wyniki pracy
dydaktyczno-wychowawczej i sposob sprawowania opieki nad uczniami w zakresie
powierzonych mu zadan, odpowiedzialno$ci 1 uprawnien.

Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych uczniow,

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow,

3) rzetelne, prawidlowe pod wzglgdem merytorycznym i metodycznym
prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

4) realizowanie programdw pracy szkoty na powierzonych mu zajgciach,

5) prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u ucznidw
przyczyn trudno$ci w uczeniu si¢, szczegélnych uzdolnien oraz przyczyn
probleméw w komunikacji,

6) bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie 1 traktowanie wszystkich
uczniow zgodnie z przyjetymi przez szkole¢ zasadami oceniania
wewnatrzszkolnego,

7) systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, zgodnie z zasadami
obowigzujacymi w szkole,

8) komunikowanie si¢ z rodzicami w sprawach nauki i zachowania uczniéw,

9) tworzenie warunkoéw stymulujacych wszechstronny rozwoj ucznia, jego
samodzielnos$¢ 1 kreatywnos¢,

10) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
uczniow w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ 1 poprawy ich
funkcjonowania,

11) wspoélpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w
szczegblnosci w zakresie oceny funkcjonowania uczniéw, barier i ograniczen
w $rodowisku utrudniajacych funkcjonowanie uczniow i ich uczestnictwo w
zyciu szkoty oraz efektoéw dziatan podejmowanych w celu poprawy
funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan,

12) organizowanie pomocy uczniom znajdujagcym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,

13) opieka nad powierzonymi salami dydaktycznymi oraz troska o znajdujacy si¢
w nich sprzet 1 wyposazenie,

14) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy oraz stalego podnoszenia i
aktualizowania wiedzy 1 umiejetnosci pedagogicznych poprzez aktywne
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uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym organizowanym w szkole i przez
instytucje wspomagajace szkote,

15) aktywny udziat w pracach rady pedagogicznej,

16) wykonywanie dodatkowych czynnos$ci wskazanych przez dyrektora szkoty,
wynikajacych z organizacji pracy szkoty,

17) przestrzeganie porzadku pracy, w tym punktualno$ci rozpoczynania i
konczenia zaj¢¢, prawidtowe wykorzystanie czasu zajec,

18)udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z
odrebnymi przepisami,

19) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote w szczeg6lnosci poprzez:

a) kontrolowanie obecno$ci ucznidw na zajeciach oraz podejmowanie
czynnos$ci wyjasniajacych przyczyny nieobecnosci,

b) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa ucznidw w trakcie prowadzonych
przez siebie zajgc,

c) rzetelne, aktywne petnienie dyzuréw podczas przerw $rodlekcyjnych w
miejscach wyznaczonych przez dyrektora,

d) przestrzeganie regulaminu wycieczek szkolnych,

e) uwzglednianie w podejmowanych dzialaniach wychowawczych
problematyki bezpiecznego pobytu ucznia w szkole,

f) podejmowanie wzmozonych dzialan profilaktycznych wsrod grupy
ucznidw, ktora w relacjach rowiesniczych nie sprzyja tworzeniu
srodowiska bezpiecznego i przyjaznego innym uczniom,

g) informowanie na biezagco odpowiednio dyrektora, wicedyrektora,
wychowawce, pedagoga szkolnego, psychologa szkolnego o
zdarzeniach stanowigcych zagrozenie dla zycia i zdrowia ucznidow oraz
zaobserwowanych przejawach demoralizacji,

h) reagowanie na wszystkie przejawy naruszenia przez ucznidw zasad
zachowania, dyscypliny, w szczegolnoSci na przemoc fizyczng i
psychiczna, agresj¢, uzywanie wulgaryzmow,

20) indywidualizowanie pracy z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych odpowiednio
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych
ucznia,

21) dostosowywanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,

22) wspomaganie ucznidw w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie
biezacej pracy z uczniami,

23)realizacj¢ innych zadan, wynikajacych z zakresu petnionych przez nauczyciela
obowigzkow.

§33

. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu
nauczycielowi uczacemu w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.
Wychowawca opiekuje si¢ uczniami w powierzonym mu oddziale i jest ich
rzecznikiem w §rodowisku szkolnym.

Do zakresu zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczeg6lnosci:

1) opieka nad oddziatem 1 prowadzenie planowanej pracy wychowawczo-
profilaktycznej z wychowankami,
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1.

2) wspoéldziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie i
koordynowanie  realizowanych  przez nich dziatan  dydaktyczno-
wychowawczych,

3) wspotdziatanie ze specjalistami w celu rozpoznawania 1 zaspokajania
indywidualnych potrzeb wychowankdow,

4) wspotpraca z pedagogiem 1 psychologiem szkolnym w zakresie zadan
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych,

5) wspolpraca z nauczycielem — pedagogiem specjalnym klasy w zakresie zadan
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych,

6) utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankéw, systematyczne
informowanie ich o postepach dzieci oraz dziataniach podejmowanych poprzez
szkote,

7) wlaczanie rodzicow w realizacj¢ programoéw pracy szkoty, w tym w
szczegolnosci we wszystkie dziatania wychowawczo-profilaktyczne oraz
dotyczace bezpieczenstwa uczniéw i ochrony ich zdrowia,

8) kontrolowanie obecnosci wychowankéw na zajeciach, podejmowanie
czynnos$ci wyjasniajacych przyczyny nieobecnos$ci oraz inicjowanie egzekucji
administracyjnej wobec ucznidéw nie realizujacych obowigzku szkolnego,

9) przygotowywanie i prowadzenie zebran z rodzicami,

10) otaczanie indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swoich
wychowankow,

11) planowanie i1 organizowanie we wspdlpracy z uczniami i ich rodzicami
réznych form zycia zespolowego integrujacego oddziat klasowy,

12) prowadzenie dokumentacji wychowawcy klasy zgodnie z odrebnymi
przepisami,

13) informowanie innych nauczycieli o potrzebie objecia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem, jezeli
stwierdzi takg potrzebg,

14) we wspolpracy z innymi nauczycielami, planowanie 1 koordynowanie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli
oraz biezacej pracy z uczniem.

§34

Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczego6lnosci:

1) odpowiedzialno$¢ za caloksztatt pracy biblioteki,

2) prowadzenie, ewidencja, klasyfikowanie, katalogowanie, selekcja 1
konserwacja zbioréw zgodnie z zasadami obowigzujagcymi w bibliotekarstwie,

3) zapewnienie wlasciwej organizacji udost¢pniania zbioréw ksigzek i innych
zrddet informacji,

4) udzielanie informacji oraz powiadamianie nauczycieli i ucznidow o nowych
pozycjach w ksiegozbiorze,

5) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturalng i
spoteczng ucznioéw,

6) analizowanie stanu czytelnictwa,

7) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki,

8) odpowiadanie za stan majatkowy biblioteki,

9) przeprowadzanie inwentaryzacji ksi¢gozbioru i poszerzanie jego zasobow, w
porozumieniu z dyrektorem,

10) koordynowanie prenumeraty dla potrzeb szkoty, w szczegolnosci dla uczniow 1
nauczycieli, prowadzonej w porozumieniu z dyrektorem,
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Do

11) prowadzenie wspotpracy z wydawnictwami,

12) wprowadzanie ucznidw w $wiat mediow, rozbudzanie i rozwijanie ich
zainteresowan oraz wyrabianie i poglt¢bianie ich nawyku czytania i uczenia sie,

13) gromadzenie 1 udostgpnianie podrecznikow, materiatow edukacyjnych,
materiatdéw ¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych uczniom,

14) wspotpraca z uczniami, nauczycielami, rodzicami i innymi bibliotekami w
zakresie wskazanym w statucie,

15)tworzenie uczniom warunkow do postugiwania si¢ technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi,

16) organizacja zaje¢ bibliotecznych w ramach zaje¢ planowanych 1 zajec
organizowanych w ramach zastepstwa za nieobecnych nauczycieli,

17) przedstawianie sprawozdania z pracy biblioteki w podsumowaniu
semestralnym i rocznym danego roku szkolnego,

18) realizacj¢ zadan bibliotekarza okreSlonych w regulaminie szczegdélowym
warunkéw wypozyczania podrecznikow i materiatow edukacyjnych uczniom,
wydanym przez dyrektora,

19) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez
biblioteke,

20) realizacja innych zadan, wynikajacych z zakresu petnionych przez nauczyciela
obowigzkow.

§35

zakresu zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegodlnosci:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole,

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznawanych potrzeb,

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw
uczniow,

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym 1
pozaszkolnym uczniow,

6) inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w
sytuacjach kryzysowych,

7) pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu 1 rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnief ucznidw,

8) wspieranie nauczycieli w  rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznidéw oraz
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;,

9) wspomaganie ucznidw w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie
biezace] pracy z uczniami, udzielanie porad dla rodzicow w zakresie
preorientacji zawodowe;j,

10) organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego,

11) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami i1 innymi specjalistami w
zakresie realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych
szkoty,
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Do

12) wspolpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczna, Policja, Sadem
Rodzinnym, Miejskim Os$rodkiem Pomocy Rodzinie w celu realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoty,

13) biezaca kontrola realizacji przez uczniow obowigzku szkolnego, wdrazanie
dziatah naprawczych w tym zakresie,

14) podejmowanie dziatah na rzecz organizowania pomocy i1 $wiadczen dla
ucznidw znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j,

15)udzielanie porad, konsultacji pedagogicznych odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb, uczniom, rodzicom, nauczycielom,

16) wspotpraca z psychologiem szkolnym w celu realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych szkoty,

17) koordynowanie, monitorowanie realizacji programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty oraz jego ewaluacja i modyfikacja,

18) prowadzenie dokumentacji pedagoga szkolnego, zgodnie z odrebnymi
przepisami,

19) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w ramach realizowanych przez siebie
zajet,

20) realizacje innych zadan, wynikajacych z zakresu petnionych przez nauczyciela
obowigzkow.

§36

zakresu zadan psychologa szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole,

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznawanych potrzeb,

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych problemow
uczniow,

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym 1i
pozaszkolnym uczniow,

6) inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych oraz interwencyjnych w
sytuacjach kryzysowych,

7) pomoc rodzicom 1 nauczycielom W rozpoznawaniu oraz rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien ucznioéw,

8) wspieranie nauczycieli w  rozpoznawaniu indywidualnych  potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych uczniéw oraz
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

9) wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie
biezacej pracy z uczniami,

10) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami 1 innymi specjalistami w
zakresie realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych
szkoty,

11) wspolpraca z poradniag psychologiczno-pedagogiczna, Policja, Sadem
Rodzinnym, Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie w celu realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoty,

12) wspotpraca z pedagogiem szkolnym w celu realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych szkoty,
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13) udzielanie porad, konsultacji, pomocy psychologicznej odpowiednio do
rozpoznanych potrzeb, uczniom, rodzicom, nauczycielom,

14) koordynowanie, monitorowanie realizacji programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty oraz jego ewaluacja i modyfikacja,

15) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w ramach realizowanych przez siebie
zajgc,

16) prowadzenie dokumentacji psychologa, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

17) realizacje innych zadan, wynikajacych z zakresu petnionych przez nauczyciela
obowigzkow.

§37
W celu wspotorganizowania ksztalcenia integracyjnego w szkole zatrudnia si¢
nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej, zwanym
dalej ,,nauczycielem wspotorganizujacym ksztatcenie integracyjne”.
Dyrektor powierza nauczycielowi wspotorganizujagcemu ksztalcenie integracyjne dany
oddziat integracyjny.
Do zadan nauczyciela wspotorganizujacego ksztalcenie integracyjne naleza zadania
okreslone w §32 pkt.2 oraz zadania wynikajace ze specyfiki pelnionego stanowiska, a
w szczeg6lnosci:

1) wspotorganizowanie ksztatlcenia uczniéw niepetnosprawnych w oddziale
integracyjnym, w tym ucznidw zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,

2) opracowanie we wspolpracy z wychowawca, nauczycielami i specjalistami
indywidualnego  programu edukacyjno-terapeutycznego dla  ucznidw
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

3) prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami zaj¢¢ edukacyjnych,

4) prowadzenie pracy wychowawczej z uczniami posiadajacymi orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego, wspdlnie z innymi nauczycielami,
specjalistami 1 wychowawca,

5) realizacja zintegrowanych dziatan 1 zaje¢ okreSlonych w programie
indywidualno-terapeutycznym,  wspdolnie z  innymi  nauczycielami,
specjalistami i wychowawcami,

6) uczestniczenie, w miar¢ potrzeb, w zaj¢ciach edukacyjnych prowadzonych
przez innych nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach,
okreslonych w programie edukacyjno-terapeutycznym, realizowanych przez
nauczycieli, specjalistow 1 wychowawcow,

7) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym =zaje¢cia edukacyjne oraz
nauczycielom specjalistom 1 wychowawcy, realizujacym zintegrowane
dzialania 1 zajgcia, okreslone w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, w doborze form i metod pracy z uczniem posiadajacym
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

8) prowadzenie innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidw,
przydzielone przez dyrektora,

9) wspolpraca z wychowawca oddziatu w realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych, w tym integracji zespotu klasowego,

10) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom posiadajacym orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego oraz obserwacja ich stanu zdrowia, podczas realizacji
zadan edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych,

11) wspotpraca w zakresie opracowania harmonogramu dowozu uczniow
niepetnosprawnych szkolnym $rodkiem transportu,
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12) wspétpraca z rodzicami uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego w ramach realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych,

13) prowadzenie obowigzujacej dokumentacji pedagoga specjalnego,

14) realizacje¢ innych zadan, wynikajacych z zakresu pelnionych przez nauczyciela
obowigzkow.

§38
Do zakresu zadan logopedy nalezg zadania okreslone w §32 pkt.2 oraz zadania
wynikajace ze specyfiki petnionego stanowiska, a w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w
celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow,

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla
rodzicow 1 nauczycieli w zakresie stymulowania rozwoju mowy uczniow i
eliminowaniu jej zaburzen,

3) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow,

4) wspieranie nauczycieli w  rozpoznawaniu indywidualnych  potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznidow oraz
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

5) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w czasie organizowanych zajec,

6) prowadzenie dokumentacji logopedy zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§39
Do =zakresu zadan nauczycieli prowadzacych zajecia specjalistyczne, w tym
nauczycieli rehabilitacji ruchowej, nauczycieli rewalidacji, nauczycieli hipoterapii i
nauczycieli dogoterapii, naleza zadania okreslone w §32 pkt.2 oraz zadania
wynikajace ze specyfiki pelnionego stanowiska, a w szczeg6lnosci:

1) rozpoznawanie potrzeb edukacyjnych i1 mozliwosci fizycznych uczniow
uczestniczacych w zajeciach,

2) opracowanie i realizacja indywidualnego programu zaj¢¢ dla ucznia,

3) wspotpraca z wychowawcg, pedagogiem specjalnym, nauczycielami i innymi
specjalistami w celu tworzenia spdjnego systemu oddzialywan w zakresie
optymalnego wspierania rozwoju ucznidow z niepetnosprawnoscia,

4) udziat w opracowaniu indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego
dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

5) prowadzenie dokumentacji odpowiedniej do rodzaju prowadzonych zajec,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§40
W szkole zatrudnia si¢ pracownikéw, nie bedacych nauczycielami, ktérych gtownym
zadaniem jest obstuga szkoty w zakresie administracyjno-finansowym, medycznym,
techniczno-porzadkowym oraz wspierania dziatan opiekunczo-wychowawczych
wobec uczniow, w tym uczniéw z niepetnosprawnoscig. Do pracownikow tych naleza:
1) pracownicy administracji, w tym sekretarz szkoty, glowny ksiegowy,
samodzielny referent, kierownik gospodarczy, referent,
2) pracownicy obstugi, w tym kucharka, pomoc kuchenna, woZna, sprzataczka,
konserwator, kierowca, pielegniarka szkolna, dozorca, opiekun dzieci
niepetnosprawnych w dowozie, windziarka.
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W celu zapewnienia bezpieczenstwa w zakresie zdrowia i higieny pracy uczniéw, w
tym uczniow niepetnosprawnych dyrektor zatrudnia pielegniarke szkolna,
W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom niepelnosprawnym korzystajacym z
dowozu do szkoly szkolnym $§rodkiem transportu, dyrektor zatrudnia opiekuna dzieci
niepetnosprawnych w dowozie.
W celu zapewnienia bezpieczenstwa w czasie poruszania si¢ po szkole uczniow z
niepetnosprawnoscia,  dyrektor  szkoty = wyznacza  wsréd  pracownikow
niepedagogicznych:
1) windziark¢ odpowiadajaca za przewo6z dzieci winda osobowa na terenie
szkoty,
2) opiekuna ucznidw, w tym z niepelnosprawnoscia, odpowiedzialnego za
przeprowadzanie uczniow pomi¢dzy budynkami szkolnymi.
Do obowigzkéw wszystkich pracownikow nie bgdacych nauczycielami w zakresie
bezpieczenstwa uczniom w szkole nalezg:
1) przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa oraz higieny pracy,
2) codzienne monitorowanie stanu technicznego sprze¢tu i urzadzen na terenie
szkoty,
3) monitorowanie wej$¢ 1 wyjs¢ ze szkoty,
4) natychmiastowe informowanie dyrektora o kazdym zaobserwowanym
zagrozeniu zdrowia i bezpieczenstwa uczniow.
Szczegdtowy zakres obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci ustala dyrektor
szkoty.

§41
W celu realizacji statutowych zadan szkoty dyrektor, w drodze zarzadzenia, powotuje
zespoty nauczycieli na czas okre$lony i nieokreslony.
Zespoty powoluje si¢ celem:
1) planowania i organizacji proceséw zachodzacych w szkole,
2) koordynowania dziatan w szkole, ich skutecznosci 1 efektywnosci,
3) zapewnienia nauczycielom wptywu na podejmowane decyzje,
4) doskonalenie wspotpracy zespotowe;.
Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.
Podsumowanie pracy zespolu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku
szkolnym zebrania rady pedagogiczne;.

Rozdzial 6
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB .
OCENIANIA WEWNATRSZKOLNEGO UCZNIOW

§42

. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w
stosunku do wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego.
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. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w
niniejszym statucie.

. Ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywajace si¢ w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych 1 jego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy W nauce poprzez przekazywanie uczniowi
informacji o tym, co zrobil dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢,

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju,

4) motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu,

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w
nauce 1 zachowaniu oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia,

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy
dydaktyczno-wychowawcze;j.

. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidw oraz ich
rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegbdlnych $rodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec¢
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz
ich rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

2) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

§43
Kontrola postgpow 1 osiggnie¢ ucznia w szkole odbywa si¢ w trzech kategoriach:

1) biezace, dotyczace aktualnej dziatalno$ci ucznia, niewymagajacej
odwotywania si¢ do wiedzy wczesniejszej niz lekcje przedostatnie typu:
odpowiedzZ ustna z ostatniej lekcji, praca domowa,

2) krotkoterminowe, zawierajace formy sprawdzania wiedzy 1 umieje¢tnosci
maksymalnie z 3-4 ostatnich lekc;ji,

3) dlugoterminowe, badajace efekt nauczania w ciggu calego etapu ksztalcenia,
jednego roku czy ostatnio opracowanego dziatlu programowego, typu: prace
klasowe, testy itp.

Szczegdtowe przyporzadkowanie form sprawdzania wiedzy w kategoriach
okreslonych w ust. 1 pkt.1-3 ustala nauczyciel danych zaj¢¢ edukacyjnych.
Wymienione w ust.l pkt.1-3 kategorie nie dotycza edukacji wczesnoszkolnej oraz
zaje¢ edukacyjnych - wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki, zaj¢é
technicznych, zaje¢ artystycznych, w ktérych przy ustalaniu oceny bierze si¢, w
szczegblnosci, pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z
obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego - takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.
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5. Formy sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci zakonczone oceng to:

e

1) wypowiedz ustna,

2) wypowiedz pisemna,

3) praca samodzielna w materiale ¢wiczeniowym,

4) sprawdziany z 3-4 ostatnich lekcji (zapowiedziane lub niezapowiedziane),
5) testy srodroczne 1 roczne,

6) wykonywane do§wiadczenia,

7) sprawdziany umiejetnosci,

8) wytwory pracy ucznia,

9) prezentacje,

10)aktywnos¢ na lekc;ji,

11)udzial w konkursach, olimpiadach, zawodach szkolnych i pozaszkolnych.

Ocena ucznia jest:

1) jawna i obiektywna,

2) stwarzajaca warunki do wskazania mocnych stron ucznia,

3) motywujaca pozytywnie,

4) uwzgledniajaca specjalne potrzeby edukacyjne ucznia,

5) umozliwiajaca wykorzystanie roznorodnych metod aktywnosci,
6) uwzgledniajaca wysitek wlozony przez ucznia,

7) diagnozujaca i prognozujaca.

Kontrola postgpow ucznia odbywa si¢ w wymiarach:

1) systematycznie,

2) na biezaco w toku zajec,

3) po realizacji czesci lub calego dziatu programowego,

4) na koniec poirocza, roku szkolnego czy etapu edukacyjnego.

W celu zastosowania motywacji pozytywnej i wsparcia ucznia nauczyciel moze:

1) ustali¢ zasady zaliczania prac klasowych, z ktorych uczen uzyskal ocene
niezadowalajaca,

2) opracowac zasady poprawiania niezadowalajacych ucznia ocen czastkowych,

3) realizowa¢ z wuczniem dzialania w ramach rozwijania uzdolnien i
zainteresowan,

4) opracowa¢ dzialania naprawcze, jezeli uczen otrzymuje $rodroczng oceng
niedostateczng.

Czgstotliwo$¢ oceniania z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych ustala nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych, z tym, ze:

1) jezeli na zajecia edukacyjne przeznaczona jest jedna godzina tygodniowo,
minimalna ilo$¢ ocen czastkowych w semestrze powinna wynosi¢ 3 (minimum
jedna ocena w kazdej z kategorii),

2) jesli na zajecia edukacyjne przeznaczone sa dwie lub wigcej godzin
tygodniowo, minimalna ilo$¢ ocen czastkowych w semestrze powinna wynosic¢
5 (minimum jedna ocena w kazdej z kategorii).

10. Oceny biezace oraz oceny klasyfikacyjne, w tym $rédroczne, roczne i koncowe, w

klasach IV-VIII szkoty podstawowej wyrazane s3 cyframi, wedtug nastepujace;j skali:

1) stopien celujacy - 6

2) stopien bardzo dobry - 5
3) stopien dobry - 4

4) stopien dostateczny - 3

5) stopien dopuszczajacy - 2
6) stopien niedostateczny — 1
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10a. Kazda forma sprawdzania wiedzy i umiejetnosci (ustna i pisemna) bedzie oceniana w

skali 6-stopniowe;.

11. W klasach I-III szkoty podstawowej $rodroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych sa ocenami opisowymi.

12. Ocena w formie opisowej, o ktére mowa w pkt.11, polega na okresleniu osiagnieé
edukacyjnych ucznia w zakresie:

1) wypowiadania si¢ ustnego 1 pisemnego, czytania, pisania, gramatyki,
rozpoznawania 1 rozumienia zjawisk przyrodniczych, postugiwania si¢
liczbami i dzialaniami matematycznymi, rozwigzywania zadan tekstowych,
edukacji: plastycznej, muzycznej, technicznej, informatycznej, jezykowej oraz
zaj¢¢ komputerowych, zaje¢ technicznych i wychowania fizycznego,

2) ustalajagc wymagania edukacyjne, nauczyciele kierujg si¢ zasadami pomiaru
dydaktycznego, podstawa programowa oraz specyfika zaje¢ edukacyjnych w
klasach I-11I szkoty podstawowe;.

13. W biezacym ocenianiu osiggni¢¢ edukacyjnych wuczniéw klas I-III szkoty
podstawowe;:

1) stosowane s3 ,,znaczki”, ktorych symbole graficzne sa wskazdéwka dla ucznia i
rodzica o poziomie wykonania przez ucznia danego zadania, o ktorych
znaczeniu informowani sg na poczatku kazdego roku szkolnego uczniowie i
ich rodzice,

2) glo$ne i ciche czytanie tekstu przez ucznia, liczenie, pisanie, recytowanie
wierszy, $piewanie piosenek, tworzenie rytmu, wypowiedzi ustne, aktywnos¢,
zachowanie jest ocenianie w formie ustnej z wykorzystaniem kart osiggnig¢
edukacyjnych ucznidw, gestu lub mowy ciata,

3) sprawdziany, testy 1 dyktanda oceniane s3 w formie pisemnej z
wykorzystaniem kart osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidéw i ,,znaczka” - symbolu
graficznego.

14. Oceny biezace oraz oceny klasyfikacyjne, w tym $rodroczne, roczne 1 koncowe, z
zaje¢ edukacyjnych dla ucznidéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym i znacznym sg ocenami opisowymi.

15. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa.

16. Wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny edukacyjne w klasach IV-VIII szkoty
podstawowe;:

1) celujaca: obejmuje w wysokim stopniu opanowanie wiedzy i umiejetnosci z
danego przedmiotu okreslone programem nauczania stanowigcej efekt
samodzielnej pracy ucznia, wynikajacej z indywidualnych zainteresowan przy
zachowaniu kryterium procentowego (93%- 100%) lub osiggnigcia
udokumentowane wynikami na szczeblu finatéw w konkursach lub zawodach,
w szczegdlnosci, w zalezno$ci od rodzaju 1 specyfiki zajec:

a) czynny udzial ucznia w konkursach szkolnych 1 pozaszkolnych
proponowanych przez nauczyciela z zakresu danych zajec
edukacyjnych,

b) w przypadku zaje¢ artystycznych (plastyka, technika, muzyka, zajecia
artystyczne, zajecia techniczne) aktywny udziat ucznia w konkursach
szkolnych 1 pozaszkolnych, reprezentowanie szkoty,

c) w przypadku zaje¢ wychowania fizycznego aktywny udzial ucznia w
zawodach szkolnych 1 pozaszkolnych, reprezentowanie szkoty.
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2) bardzo dobra: obejmuje pelny zakres tresci okreslonych programem nauczania
tj. ztozone, trudne 1 wazne w korelacji migdzyprzedmiotowej, wymagajace
korzystania ze zrddel wiedzy, posrednio uzyteczne, umozliwiajace
rozwigzywanie problemow,

3) dobra: obejmuje tresci istotne, ale nie tylko najwazniejsze, bardziej zlozone,
przydatne w korelacji miedzyprzedmiotowej, uzyteczne w zyciu,

4) dostateczna: dotyczy treSci najwazniejszych dla danego przedmiotu,
przystepnych do opanowania, czgsto powtarzajacych si¢ w programie
nauczania, przydatnych w zyciu szkolnym i pozaszkolnym, niezbednych do
kontynuacji nauki,

5) dopuszczajaca: obejmuje tresci elementarne, niezbedne w uczeniu si¢ danego
przedmiotu, potrzebne w zyciu.

6) niedostateczna: brak znajomosci tresci elementarnych, niezbednych w nauce
danego przedmiotu.

17. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami, z

5.

6.
7.

uwzglednieniem warunkoéw i1 sposobu wewnatrzszkolnego oceniania uczniow.

§44

. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej klasyfikacja $rédroczna, roczna i koncowa

dokonywana jest w terminie okreSlonym przez dyrektora szkoly, ustalonym na
podstawie kalendarza danego roku szkolnego, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ ucznia z
zaje¢ edukacyjnych w ustalonym dla danej klasy planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych wg skali ocen 1 — 6.
Ocena klasyfikacyjna w klasach IV-VIII szkoty podstawowej sklada si¢ z trzech
elementow, w r6zny sposob wazonych:

1) ocena biezaca *1

2) ocena krétkoterminowa *2

3) ocena dtugoterminowa *3
Oceng na I 1 II potrocze w klasach IV-VIII szkoty podstawowej ustala si¢ jako
odchylenie procentowe w stosunku do ucznia, ktory ma wylacznie oceny bardzo dobre
wg podanej zasady:

1) ocena celujgca — od 93% do 100%

2) ocena bardzo dobra — od 76% do 92%

3) ocena dobra — od 59% do 75%

4) ocena dostateczna — od 43% do 58%

5) ocena dopuszczajaca — od 26% do 42%

6) ocena niedostateczna — od 0% do 25%
Procenty obliczamy tylko do pierwszego miejsca po przecinku i zaokraglamy do
calosdci (na przyktad: 70,5% daje 71%).
Nauczyciel wystawia oceng srodroczng na podstawie ocen czgstkowych.
Przyktadowe obliczanie oceny okresowej na I i II potrocze z zaje¢ edukacyjnych dla
ocen:

biezace —4,5,1
krotkoterminowe — 2,3
dlugoterminowe — 2,3,3

Sumujemy oceny z kazdej kategorii i odpowiednio mnozymy:

[(4+5+1)*1+(2+3)*2+(2+3+3)*3] = 10+10+24 = 44
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Odpowiednio mnozymy dla ucznia ,,idealnego”. Uczen ,,idealny” to uczen majacy same
oceny celujace.

[(6+6+6)* 1H(6+6)*2+(6+6+6)*3 = 18424+54 = 96

Dzielimy sum¢ ocen przyktadowego ucznia przez sume ucznia ,,idealnego” i zamieniamy
na procenty:

(44:96)*100% = 45,8% (ocena dostateczna)

8.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Oceny klasyfikacyjne obliczane sg na podstawie ocen czgstkowych:
1) $rodroczne — otrzymanych przez ucznia w I péiroczu
2) roczne — obliczane jako $rednia arytmetyczna wartosci procentowych
otrzymanych w 1 i II pétroczu.

W wyjatkowych przypadkach, jesli uczen z powodu zmiany szkoly w trakcie danego
roku szkolnego nie ma wyniku procentowego za I podlrocze, to przy wystawieniu
oceny rocznej przyjmuje si¢ nastgpujacy procentowy odpowiednik oceny za I
potrocze:

1) ocena celujaca - 100%

2) ocena bardzo dobra —92%

3) ocena dobra —75%

4) ocena dostateczna — 58%

5) ocena dopuszczajaca — 42%

6) ocena niedostateczna — 25%
Wskazana w ust. 9 skala nie dotyczy zaje¢ edukacyjnych - wychowania fizycznego,
techniki, plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ artystycznych, z ktorych
wystawia si¢ oceny zgodnie z kryteriami wskazanymi w § 40 ust.4 niniejszego statutu.
Oceny klasyfikacyjne $rédroczne i roczne ustala nauczyciel prowadzacy poszczegdlne
zajecia edukacyjne.
W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
srodroczng 1 roczng oceng klasyfikacyjng ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne, po zasiegnigciu opinii nauczyciela wspotorganizujagcego ksztalcenie
uczniow  niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym w klasie zwanego w szkole pedagogiem specjalnym.
W przypadku ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepetnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym klasyfikacji §rédrocznej 1 rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym i maja one
charakter opisowy.
Oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, religii i etyki ustalaja
nauczyciele prowadzacy dany rodzaj zajec.
Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej uczen uzyska oceng niedostateczng z danych
zaje¢ edukacyjnych, uczen otrzymuje mozliwo$¢ uzupelnienia brakéw w postaci
programu naprawczego.
Program naprawczy, o ktérym mowa w pkt.15, obejmuje tresci programowe z zakresu
wymagan koniecznych.
Uczen ma obowigzek zaliczenia programu naprawczego do 31 maja danego roku
szkolnego.
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17a. W trakcie zaliczania poszczegdlnych tresci i umiejetnosci zawartych w programie
naprawczym uczen otrzymuje oceny czastkowe krotkoterminowe wedtug nastepujacego
schematu:

18.
19.

20.

21.

22.
23.
24.
25.

26.

27.

28.

29.

1) wykazanie si¢ wiedzg 1 umiejetnosciami z jednej czg¢sci programu
naprawczego od 50% do 75% - ocena dopuszczajaca,

2) wykazanie si¢ wiedzg 1 umiejetnosciami z jednej czgSci programu
naprawczego od 76% do 100% - ocena dostateczna,

3) ilos¢ tresci 1 umiejetnosci do zaliczenia, a w zwigzku z tym ocen, ktore
otrzyma uczen, zalezy od nauczyciela, ktory program naprawczy przygotowat
oraz od specyfiki zaje¢ edukacyjnych.

Tryb i forme programu naprawczego ustala nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych.

Po zaliczeniu wszystkich czg¢$ci programu naprawczego przez ucznia ocena roczna
zostanie wystawiona zgodnie z obowigzujacym systemem oceniania.

Brak zaliczenia programu naprawczego w terminie i wymaganiu procentowym,
wskazanych w pkt. 17a, nie zmienia wyniku procentowego za I potrocze.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢é
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej
polowe czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie (potroczu), za
ktéry przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

Uczen niesklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, zaje¢ technicznych, informatyki,
zaje¢ komputerowych, zaje¢ artystycznych 1 wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

Uczen klasy I-III szkoly podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje
do klasy programowo wyzszej, z zastrzezeniem:

1) w wyjatkowych sytuacjach uzasadnionych poziomem rozwoju i1 osiggnigé
ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia, rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtorzeniu klasy I, II lub III przez ucznia, na wniosek
wychowawcy oddzialu oraz po zasigegnieciu opinii rodzicow ucznia lub na
wniosek rodzicow ucznia po zasiggnigciu opinii wychowawcy klasy,

2) na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo
na wniosek wychowawcy oddziatu 1 po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia, rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty
podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego,
jezeli poziom rozwoju i osiagni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym tre§ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoéch klas.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzsze], jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreslonych w
ramowym planie nauczania uzyskal oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od oceny
niedostateczne;.

Uczen klasy IV-VIII szkoty podstawowej, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji
uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednego albo dwoch zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac
egzamin poprawkowy.

Egzamin poprawkowy obejmuje tresci programowe z zakresu wymagan koniecznych
tj. na ocen¢ dopuszczajaca. Sktada si¢ z czesci pisemnej i czg$ci ustnej, z wyjatkiem

37



30.

31.
32.
33.
34.
35.
36.

37.

egzaminu z wychowania fizycznego, plastyki, muzyki, techniki, zaje¢ technicznych,
zaje¢ artystycznych, informatyki, zaje¢ komputerowych, z ktorych egzamin ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.
Egzamin poprawkowy, o ktérym mowa w pkt.28, zdaje uczen ktory uzyska 70%
punktéw mozliwych do zdobycia, wg ustalonej przez nauczyciela egzaminujacego
punktacji.
Uczen, ktory zda egzamin poprawkowy zgodnie z pkt.29, otrzymuje oceng
dopuszczajaca w klasyfikacji roczne;.
Egzamin poprawkowy odbywa si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich, a szczegolowy
termin jego przeprowadzenia ustala dyrektor szkoty.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpil do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
termie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie podzniej niz do konca wrzesnia.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora.
Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza odpowiednio klase.
Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zajeé
edukacyjnych, pod warunkiem ze zajecia te sg realizowane w klasie programowo
WYZSZ€j.

§45

. Ocena z zachowania spetnia funkcje wychowawcze 1 mobilizujace ucznia do

samokontroli. Ma charakter catosciowy, tzn. uwzglednia wszystkie pozytywne i
negatywne przejawy postgpowania i dziatalnosci ucznia.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, uwzglednia si¢ wptyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

. W klasach I-IIl szkoty podstawowej S$rddroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne

zachowania sg ocenami opisowymi.
W klasach I-III szkoty podstawowej jako kryteria oceny zachowania przyjmuje si¢
nastepujace zakresy: wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia, okazywanie szacunku
innym osobom, dbato$¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne i innych, kultura osobista,
relacje z rowiesnikami, wspotpraca w grupie.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne uczniow z niepelosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym sg ocenami opisowymi.
Roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w klasach IV-VIII szkoly podstawowej
ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe

2) bardzo dobre

3) dobre

4) poprawne

5) nieodpowiednie

6) naganne
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
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8.

10.

11.

2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznos$ci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie whasne 1 innych osob,
6) godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nig.

W ocenianiu zachowania w klasach IV-VIII szkoty podstawowej punktem wyjscia jest

ocena poprawna, ktérg uczen otrzymuje awansem na poczatku roku szkolnego i na

poczatku II potrocza bez wzgledu na to, jakg oceng uzyskat w klasyfikacji péiroczne;.
W ocenianiu zachowania w klasach IV-VIII szkoly podstawowej ustala si¢ kryteria
oceny zachowania, do ktorych warunki szczegdtowe opisano w ust.10:
1) stopien pilno$ci i systematycznosci,
2) kultura osobista,
3) stopien przestrzegania norm spotecznych.
W zakresie kryterium — stopien pilnosci 1 systematycznosci, ustala sie:
1) czynniki podwyzszajace ocene powyzej:
a) udzial w konkursach szkolnych i1 pozaszkolnych,
b) aktywny udziat w uroczystosciach szkolnych,
c) wykonywanie gazetek szkolnych,
d) udziat w zawodach sportowych pozaszkolnych,
e) aktywna praca w samorzadzie klasowym 1 szkolnym,
f) reprezentowanie szkoty w poczcie sztandarowym,
g) udzial w wolontariacie,

2) na oceng¢ bardzo dobrg uczen speinia trzy kryteria, natomiast na ocen¢ wzorowsg co
najmniej cztery kryteria sposréd podanych w ust.10 pkt. 1

3) czynniki negatywne obnizajace ocene ponizej poprawne;j:

a) celowe i1 $wiadome naruszanie sformutowanych w ust.10 pkt.1 warunkéw
pozytywnych,
b) nieobecnosci w szkole, zgodnie z zasada:
= wszystkie godziny usprawiedliwione — zachowanie wzorowe lub
bardzo dobre,
* do 8 godzin nieusprawiedliwionych — zachowanie dobre,
* 0od 9 do 15 godzin nieusprawiedliwionych — zachowanie
poprawne

4) bez wzgledu na wyniki w innych kategoriach oceny zachowania, uczen, ktory
opuscil w danym potroczu:

a) od 15 do 20 godzin nieusprawiedliwionych — otrzymuje ocene¢
nieodpowiednia zachowania,

b) powyzej 20 godzin nieusprawiedliwionych — otrzymuje ocen¢ naganna
zachowania.

5) podstawa do obnizenia oceny zachowania sa dodatkowo: nagminne spdznianie
(powyzej 10), nieobecnosci na zajgciach dydaktyczno-wyréwnawczych, innych
zaj¢ciach realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej 1
specjalistycznych typu: zajecia rewalidacyjne, zajecia logopedyczne, hipoterapia,
rehabilitacja ruchowa, dogoterapia i inne, ustalone dla ucznia w danym roku
szkolnym.

W zakresie kryterium — kultura osobista, ustala si¢:

1) czynniki pozytywne podwyzszajace oceng:

a) troska o estetyke wlasnego wygladu oraz otoczenia,
b) dbatos¢ o higiene osobista,
c) zyczliwos¢ 1 kulturalny stosunek do kolegéw i nauczycieli,
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d) troska o kulturg stowa i dyskusji,

e) nieuleganie nalogom,

f) szacunek dla pracownikow szkoty i rowiesnikow,

g) poszanowanie godnosci wlasnej 1 innych,

2) czynniki negatywne obnizajgce oceng:

a) celowe i1 $wiadome naruszanie sformutowanych w ust.11 pkt.1 warunkow
pozytywnych,

b) lekcewazacy stosunek do nauki, pracownikow szkoty 1 rowiesnikoéw,

c) uleganie nalogom typu: palenie papieroséw, spozywanie alkoholu oraz
zazywanie narkotykow, uzywanie wulgaryzmow, zbyt ekstrawagancki stroj
(typu: intensywny makijaz, strdj eksponujacy odkryte czesci ciata),
nieprzestrzeganie ustalonych w szkole zasad w zakresie obowigzujacego
stroju tj. mundurek szkolny, identyfikator, zmienne obuwie.

12. W zakresie kryterium — stopien przestrzegania norm spotecznych, ustala si¢:

1) czynniki pozytywne podwyzszajace oceng:

a) uczciwos¢ w zyciu codziennym,

b) reagowanie na zlo, nieprawidtowe zachowanie roéwiesnikow,

c) poszanowanie ludzkiej pracy,

d) pomoc innym,

e) troska o mienie szkolne i indywidualne,

f) udzial w pracy samorzadu uczniowskiego, organizacji szkolnych i innych
pracach spotecznie uzytecznych na rzecz szkoty i srodowiska lokalnego,

g) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa,

h) przestrzeganie ustalonych w szkole zasad w zakresie obowigzujacego
stroju jednolitego tj. mundurek szkolny, identyfikator, zmienne obuwie,

1) przejawianie inicjatywy dotyczacej szkoty

2) czynniki negatywne obnizajace oceng:

a) celowe i1 §wiadome naruszanie sformutowanych w ust.12 ust.1 czynnikoéw
pozytywnych,

b) postawa egoistyczna, samolubna,

c) lekcewazacy stosunek do zespotu klasowego, nauczycieli 1 pracownikéw
szkoty,

d) celowe nieprzestrzeganie ustalonych w szkole zasad w zakresie noszenia
obowigzujacego stroju jednolitego dla ucznia tj. mundurka szkolnego,
identyfikatora, zmiennego obuwia.

13. uchylony

14. W przypadku wyjatkowo drastycznych wykroczen w odniesieniu do kryteriow
zawartych w ust. 9-12 typu: kradziez, elementarne naruszanie norm prawnych,
drastyczne naruszanie norm obyczajowych, naruszanie zasad 1 norm obowigzujacych
w szkole 1 poza szkota, naruszanie nietykalnosci cielesnej, itp., wychowawca klasy ma
obowigzek obnizy¢ uczniowi ocen¢ zachowania, odpowiednio $rodroczng, roczng,
koncowa do oceny nieodpowiedniej lub nagannej, nawet wtedy, gdy uczen byt pod
innym wzgledem wzorowy.

15. Oceng klasyfikacyjng $rodroczng i roczng zachowania ustala wychowawca oddziatu
po zasiggnieciu opinii innych nauczycieli, uczniow danego oddzialu i1 ocenianego
ucznia.

16. Wychowawca jest zobowigzany zapozna¢ ucznidow 1 ich rodzicow z warunkami i
sposobem oraz kryteriami oceniania zachowania na poczatku kazdego roku szkolnego
(uczniow — podczas pierwszych zaje¢ z wychowawcg, rodzicbw — na pierwszym
zebraniu w danym roku szkolnym).
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§46
1. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych
ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym
ze w klasach I-III szkoly podstawowej w przypadku obowigzkowych zajgé
edukacyjnych ustala si¢ jedna roczng oceng klasyfikacyjng z tych zajec.
18. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej danego typu
szkoty i sktadajg si¢ nia:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w
klasie programowo najwyzszej,
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktéorych realizacja
zakonczyta si¢ odpowiednio w klasach programowo nizszych,
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo
Nnajwyzszej.

§47
1. W szkole ustala si¢ sposoby informowania ucznia i jego rodzicéw o ocenach z zajeé
edukacyjnych i zachowania.
2. Informowanie ucznia nastepuje przez:

1) wpis do zeszytu przedmiotowego, materiatu ¢wiczeniowego,

2) ustnie, z podaniem motywacji oceny,

3) sprawdzone i ocenione prace kontrolne, sprawdziany itp. uczen otrzymuje do
wgladu podczas danych zaje¢ edukacyjnych z objasnieniem popetnionych
btedow i wskazaniem przez nauczyciela mozliwosci ich poprawy, w trakcie
omawiania nauczyciel wskazuje stabe i mocne strony pracy.

3. Informowanie rodzica nastgpuje przez:

1) poprzez umozliwienie wgladu do kazdej sprawdzonej 1 ocenionej pracy ucznia
w trakcie zebran z rodzicami, dyzuréw konsultacyjnych oraz indywidualnych
spotkan z nauczycielem danych zaj¢¢ edukacyjnych, w terminie wczesniej
ustalonym,

2) wpis do zeszytu przedmiotowego, materialu ¢wiczeniowego, zeszytu
korespondencji z rodzicem,

3) wpis ocen do dziennika internetowego poczawszy od klasy IV szkoty
podstawowej, natomiast w klasach [-III szkoly podstawowej poprzez
udostepnienie rodzicom podczas zebran z rodzicami kart osiagnie¢ uczniow
opracowanych przez wychowawcow poszczegdlnych klas,

4) kontakty indywidualne z rodzicami,

5) zebrania z rodzicami,

6) dyzury konsultacyjne dla rodzicéw,

7) pisemne powiadomienie o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych i zachowania na miesigc przed zakonczeniem odpowiednio I
polrocza 1 roku szkolnego, z zastrzezeniem, ze przewidywana przez
nauczyciela 1 wychowawce ocena z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania, na
miesigc przed ustalonym terminem wystawienia ocen Srodrocznych lub
rocznych, nie jest oceng ostateczng i moze ulec zmianie o jedng ocen¢ w gore
lub w dot, w przypadku zaistnienia uzasadniajacych taka zmiang okolicznosci,

8) pisemne wezwanie rodzicow do szkoty,

9) s$wiadectwo szkolne.

4. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicoOw.
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. Na pisemny wniosek rodzica, ztozony do dyrektora szkoly, nauczyciel, uzasadnia w
formie pisemnej ustalong dla ucznia ocen¢ $rodroczng, roczng lub koncowa z danych
zaje¢ edukacyjnych, natomiast wychowawca klasy ocen¢ $roédroczng, roczng lub
koncowa zachowania.

Pisemne uzasadnienie, o ktorym mowa w ust. 5, nauczyciel sporzadza w formie
pisemnej, w terminie trzech dni roboczych od czasu zlozenia pisemnego wniosku
przez rodzica.

§48
Uczen i1 jego rodzice moga wystgpi¢ do dyrektora z wnioskiem o podwyzszenie
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, najpozniej na trzy dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.
Uczen moze stara¢ si¢ o uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaj¢é
edukacyjnych, z zastrzezeniem:

1) wylacznie o jeden stopien wyzszej niz ocena przewidywana,

2) wylacznie o jeden stopien wyzszej niz uzyskana ocena $rédroczna za |
potrocze.

W szkole ustala si¢ niezbedne warunki umozliwiajace uczniowi podjecie staran o
uzyskanie wyzszej niz przewidywana oceny rocznej z zaje¢ edukacyjnych:

1) frekwencja na zaj¢ciach edukacyjnych, z ktérych uczen stara si¢ o podniesienie
wyzszej niz przewidywana oceny rocznej, nie mniejsza niz 90%,

2) przystapienie do wszystkich prac klasowych z danych zaje¢ edukacyjnych,

3) w przypadku otrzymania oceny niedostatecznej z prac klasowych korzystanie z
mozliwos$ci poprawy oceny,

4) $rednia ocen dhugoterminowych (z prac klasowych) nie mniejsza od oceny, o
ktora stara si¢ uczen, o wiecej niz pot oceny (czyli na przyktad srednia 3,51
jesli chodzi o oceng dobrg),

5) uczen korzystat z zaproponowanych mu form wsparcia (frekwencja minimum
80%).

. Ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych wyzsze] niz
przewidywana nast¢puje na podstawie sprawdzianu, z zastrzezeniem speinienia
warunkow wskazanych w ust.1-3.

Sprawdzian, o ktorym mowa w ust.4:

1) przeprowadza komisja powotana przez dyrektora, w sktad ktore; wchodzi
wicedyrektor lub nauczyciel wyznaczony jako przewodniczacy, nauczyciel
przedmiotu, z ktérego uczen ubiega si¢ o zmian¢ oceny, drugi nauczyciel
przedmiotu lub przedmiotu pokrewnego,

2) obejmuje wiadomos$ci 1 umiejetnosci uwzglednione w programie nauczania
danego rodzaju zaje¢ edukacyjnych,

3) przeprowadzany jest w formie pisemne;j i ustnej, a w przypadku zaje¢ techniki,
zaj¢¢ technicznych, muzyki, plastyki, zaje¢ artystycznych, informatyki, zajgé
komputerowych i wychowania fizycznego w formie zadan praktycznych.

. Ustalona przez komisj¢ ocena nie moze by¢ nizsza od przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej 1 jest ostateczna.

W  przypadku ubiegania si¢ o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, uczen zobowigzany jest ztozy¢ w formie pisemnej opis
spetniania wymagan na ocen¢ zachowania, o ktorag wnioskuje, zgodnie z kryteriami i
wymaganiami obowigzujagcymi w szkole.
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8.

10.

1.

Whniosek o uzyskanie wyzszej niz przewidywana oceny zachowania rozpatruje
komisja powotana przez dyrektora w sktadzie: wicedyrektor lub nauczyciel
wyznaczony jako przewodniczacy, wychowawca klasy, inny nauczyciel, o ktorego
wnioskuje uczen, przedstawiciel samorzadu uczniowskiego oraz pedagog szkolny.
Decyzja komisji w sprawie wniosku o podwyzszenie oceny zachowania jest
ostateczna.

Szczegotowy termin prac komisji oraz przeprowadzenia sprawdzianu ustala dyrektor
szkoly, z zastrzezeniem, ze termin nie moze by¢ pozniejszy niz dzien zakonczenia
zaje¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym.

§49

. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,

ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania
tych ocen.

Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej, oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajgé
dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych -
przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejgtnosci ucznia oraz ustala roczng
oceng klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, o ktdrej mowa w odrgbnych przepisach 1 ktora
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

Do przeprowadzenia sprawdzianu wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia, o ktorym mowa
w ust.3 pkt.1 oraz ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, o ktérej} mowa
w ust.3 pkt.2 stosuje sie przepisy odrebne.

Rozdzial 7
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

§50
Uczen szkoty ma prawo do:
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1) wiasciwie zorganizowanego procesu nauczania, z uwzglgednieniem zasad
ochrony zdrowia 1 higieny pracy,

2) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami i wymaganiami
edukacyjnymi niezbednymi do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych,

3) jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowania, wystawionej
zgodnie z odrebnymi przepisami oraz warunkami i1 sposobem oceniania
wewnatrzszkolnego,

4) opieki wychowawczej 1 odpowiednich warunkow w czasie pobytu w szkole,
zapewniajacych bezpieczenstwo i ochrong przed wszelkimi formami przemocy
psychicznej lub fizycznej,

5) zyczliwego, podmiotowego traktowania w  procesie  dydaktyczno-
wychowawczym,

6) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej organizowanej w szkole
oraz zaj¢¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia,

7) przejawiania aktywno$ci wilasnej w zdobywaniu wiedzy i1 nabywaniu
umiejetnosci przy wykorzystaniu wszystkich mozliwosci szkoty,

8) przedstawianiu  dyrektorowi, wychowawcy, nauczycielom 1 innym
pracownikom szkoty swoich problemoéw oraz uzyskania od nich, w ramach ich
kompetencji, pomocy w tym zakresie, odpowiedzi czy wyjasnien,

9) poszanowania godnosci wilasnej w sprawach osobistych, rodzinnych,
kolezenskich oraz zachowania tajemnicy stuzbowej w ramach problemow i
spraw szkolnych i pozaszkolnych pozyskanych w tym =zakresie przez
dyrektora, wychowawce, nauczycieli i innych pracownikow szkoty,

10) jawnego wyrazania opinii dotyczacych zycia szkoty,

11) organizowania dziatalnosci kulturalnej, sportowej, edukacyjnej, rozrywkowe;j
zgodnie z potrzebami i mozliwosciami szkoly, w porozumieniu i za zgoda
dyrektora,

12) organizacji przedsigwzig¢ 1 podejmowania inicjatyw w ramach prac samorzadu
uczniowskiego 1 wolontariatu, w porozumieniu i za zgodg dyrektora,

13) pomocy socjalnej, organizowanej w miar¢ mozliwosci szkoty,

14) korzystania z pomieszczen 1 terendOw szkolnych, wylacznie w obecnosci
nauczyciela.

. Uczen, ktory uwaza, ze jego prawa w szkole zostaly naruszone, ma prawo wnies¢

pisemng lub ustng skarge do szkolnego rzecznika praw ucznia powotanego przez

dyrektora.

W szkole funkcjonuje tzw. ,,anonimowa skrzynka na sygnaty”, za posrednictwem

ktorej uczen lub jego rodzic ma prawo zglosi¢ swoje sprawy i problemy, w ktorych

rozwigzaniu potrzebuje pomocy ze strony dyrektora, wychowawcy, nauczycieli czy
innych pracownikéw szkoty.

Zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej, uczen ma prawo do wypoczynku w

czasie wolnym od zaje¢ edukacyjnych, w zwigzku z tym nie nalezy zadawac prac

domowych na weekendy, przerwy $wiateczne oraz ferie zimowe.

§51

. Uczen ma obowigzek:

1) przestrzegania statutu szkoty oraz regulamindw obowigzujacych w szkole,

2) systematycznego uczg¢szczania na  zajecia  edukacyjne, nalezytego
przygotowywania si¢ do nich i aktywnego w nich udziatu,
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3) wlasciwego zachowania na zaj¢ciach, zgodnie z ustalonymi zasadami oraz
niezaktocania ich przebiegu,

4) przedstawiania w okre§lonym w szkole terminie tj. 7 dni roboczych,
pisemnego usprawiedliwienia nieobecnosci na zajeciach w formie:

a) zaswiadczenia lekarskiego,
b) oswiadczenia rodzica o uzasadnionej nieobecnosci,

5) przestrzegania zasad kultury wspotzycia oraz wlasciwego zwracania si¢ do
dyrektora, nauczycieli, innych pracownikow szkoty, innych uczniow i oséb
dorostych,

6) wykonywania polecen dyrektora, nauczycieli i innych pracownikow szkoty,

7) dostosowania si¢ do zasad organizacji szkoty oraz obowigzujacych w niej
zasad bezpieczenstwa,

8) dbania o schludny i estetyczny wyglad ucznia zgodnie z obowigzujagcymi w
szkole zasadami:

a) bez ekstrawagancji,

b) bez intensywnego makijazu, bez malowania paznokci, bez naklejania
tipsow itp.,

¢) noszenia odpowiedniego stroju, bez odkrywania cze¢sci ciata.

9) noszenia jednolitego stroju uczniowskiego, zgodnie z obowigzujacymi w
szkole zasadami,

10) przestrzegania  zasad  higieny osobistej, zgodnie z powszechnie
obowigzujacymi normami i zasadami,

11) wspottworzy¢ bezpieczne warunki pobytu w szkole, o ktérych mowa w §51.

2. W szkole obowigzuje jednolity strdj uczniowski:

1) mundurek szkolny, wg wzoru ustalonego przez dyrektora szkoty w
porozumieniu z radg rodzicow,

2) 1identyfikator szkolny,

3) obuwie zmienne (ptaskie, migkkie),

4) str) na zajecia wychowania fizycznego 1 rehabilitacji ruchowej: biata
koszulka, sportowe spodenki, zmienne skarpetki i zmienne obuwie sportowe o
jasnej podeszwie,

5) strdj galowy na uroczystosci szkolne i pozaszkolne, w dniu ogloszenia przez
dyrektora: mundurek szkolny, biata bluzka/koszula, czarne/granatowe spodnie
lub czarna/granatowa spddnica.

3. Noszenie mundurka szkolnego obowigzuje w szkole we wszystkie dni tygodni z
wyjatkiem piatku, ktory jest ustalony jako ,,dzien kolorowy”, z zastrzezeniem pkt.4-5

4. W przypadku, gdy w danym roku szkolnym, dyrektor oglasza w piatek strd; galowy,
w tym dniu wyjatkowo nie ustala si¢ ,,dnia kolorowego”, o ktorym mowa w pkt.3.

5. Ze wzgledu na organizacj¢ zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, dyrektor moze
okresli¢ inne sytuacje w danym roku szkolnym, w ktérych nie wymaga si¢ noszenia
mundurka szkolnego.

6. Z obowigzku noszenia mundurka szkolnego w szkole zwolnieni s3 uczniowie
niepetnosprawni poruszajacy si¢ na wozku inwalidzkim.

7. W przypadku zagubienia lub zniszczenia jednolitego stroju uczniowskiego, o ktorym
mowa w pkt. 2, uczen zobowigzany jest do jego uzupetnienia o brakujace elementy.

8. Niewywigzywanie si¢ z obowigzku noszenia jednolitego stroju uczniowskiego
skutkuje obnizeniem oceny zachowania w klasyfikacji §r6drocznej 1 roczne;.

9. Inne, nieuregulowane w statucie kwestie dotyczace jednolitego stroju uczniowskiego,
rozstrzyga dyrektor.
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10.

1.

12.

Brak dostarczenia wychowawcy klasy pisemnego usprawiedliwienia nieobecnosci
ucznia, w formie 1 czasie okreslonym w ust. 1 pkt 4, skutkuje jej
nieusprawiedliwieniem.

Przestrzeganie obowigzkéw ucznia kontroluje odpowiednio: wychowawca klasy, inni
nauczyciele, dyrektor.

Nieprzestrzeganie obowigzkow ucznia skutkuje obnizeniem oceny zachowania
zgodnie z obowigzujacymi w  szkole warunkami sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego.

§52
Uczen ma obowigzek wspoitworzy¢ bezpieczne warunki pobytu w szkole poprzez:

1) wchodzenie do budynkéw szkolnych wyznaczonymi wejsciami,

2) przestrzeganie zasad korzystania z szatni szkolnej, szatni wyznaczonej do
przebrania si¢ na zajecia wychowania fizycznego, szatni dla uczniéw
niepetnosprawnych,

3) przychodzenia do szkoty nie wcze$niej, niz 15 minut przed pierwsza lekcja
ustalong dla ucznia w danym dniu oraz opuszczania szkoty bezposrednio po
zakonczeniu zajec,

4) opuszczania szkoty zgodnie z planem zaje¢ ustalonym dla ucznia w danym
dniu,

5) pozostawiania w szatni szkolnej, wylacznie ubran wierzchnich oraz obuwia
zmiennego, dbajac o ich uporzadkowane pozostawienie,

6) niepozostawiania w szatni szkolnej warto§ciowych przedmiotow typu telefon
komorkowy, pienigdze, klucze,

7) systematyczne noszenie identyfikatora,

8) dbanie o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad, troska o utrzymanie czystosci 1
porzadku na terenie szkoty poprzez respektowanie obowigzku zmiany obuwia,

9) informowanie pracownikow szkolty o zauwazonych zniszczeniach,
uszkodzeniach badZ dostrzezonych zagrozeniach,

10) opuszczanie sal lekcyjnych, sali gimnastycznej, obiektow sportowych i innych
pomieszczen podczas przerw S$rodlekcyjnych oraz spedzanie ich w
wyznaczonych na terenie szkoly miejscach pod nadzorem nauczyciela
dyzurujacego,

11) korzystanie z pomieszczen szkolnych 1 sprzetu szkolnego poza zajeciami
edukacyjnymi tylko w przypadku imprez wczesniej zaplanowanych i
zgtoszonych u dyrektora, wytgcznie pod nadzorem nauczyciela,

12) przestrzeganie obowiazujacych regulamindéw sal lekcyjnych, pracowni, sali
gimnastycznej, kompleksu boisk sportowych oraz instrukcji obstugi urzadzen,

13) przestrzeganie ustalonych warunkéw korzystania z telefonéw komoérkowych i
innych urzadzen telekomunikacyjnych na terenie szkoly, o ktérych mowa w
§52.

14) wykonywanie  polecen nauczyciela dyzurujacego podczas przerw
srddlekcyjnych oraz przestrzegania ustalonych zasad, w szczegdlnosci:

a) zakazu biegania po korytarzach szkolnych,

b) samowolnego oddalania si¢ z budynkéw szkoty lub obiektow
sportowych,

¢) nieuzasadnionego przebywania w toalecie szkolnej w czasie trwania
zaje¢ edukacyjnych oraz przerw §rddlekcyjnych,
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15)dbanie o bezpieczefistwo 1 zdrowie wlasne oraz innych ucznidow i
pracownikow, w szczegdlnosci poprzez:

a) bezwzglednego zakazu palenia papierosow, w tym elektronicznych,
picia alkoholu, uzywania i dystrybucji narkotykéw 1 innych uzywek, na
terenie budynkow szkolnych i poza nimi,

b) informowanie dyrektora, nauczyciela, pracownika szkoty lub innej
osoby dorostej o zaobserwowanych na terenie szkoty przypadkach
demoralizacji, patologii spotecznych oraz stosowania przemocy
psychicznej i fizycznej,

c) wnoszenia na teren szkoty uzywek takich jak: papierosy tytoniowe,
papierosy elektroniczne, narkotyki, dopalacze, inne $rodki odurzajace,

d) wnoszenia na teren szkoty ostrych narzedzi.

16) w trakcie trwania zaj¢¢ typu religia, etyka, wychowanie do zycia w rodzinie,
wychowanie fizyczne, w ktorych uczen nie uczestniczy badz jest zwolniony 1
ktére przypadaja jako srodkowe zajecia w planie nauczania ucznia w danym
dniu, pozostawania w $§wietlicy szkolnej, bibliotece szkolnej lub udzialu w
ustalonych przez wychowawce innych zajeciach dla ucznia.

Weczeéniejsze zwolnienie z ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych w danym dniu, przed
zakonczeniem planowanych dla ucznia zaje¢, odbywa si¢ poprzez zwolnienie ucznia u
wychowawcy klasy 1 osobiste odebranie ucznia przez rodzica.

W wyjatkowych sytuacjach osobistych, gdy nie istnieje mozliwo$¢ osobistego
odebrania ucznia przez rodzica w sytuacji wskazanej w pkt.2, uczen moze zostaé
zwolniony przez wychowawce, wylacznie na pisemng prosbe rodzica po uprzednim
telefonicznym powiadomieniu wychowawcy przez rodzica.

W sytuacjach, o ktérych mowa w pkt.2,3, rodzic ponosi odpowiedzialno$¢ za zdrowie
1 zycie dziecka.

. Uczniéw niepelnosprawnych, korzystajacych z dowozu do szkoty szkolnym $rodkiem
transportu, obowigzuje regulamin dowozu szkolnym busem.

§53
W szkole ustala si¢ warunki korzystania z telefonow komorkowych 1 innych urzagdzen
telekomunikacyjnych przez ucznia, zgodnie z ktorymi:

1) uczen ma prawo do posiadania na terenie szkoty telefonu komorkowego lub
innego urzadzenia elektronicznego,

2) dyrektor nie ponosi odpowiedzialnosci finansowej za zagubione, utracone lub
uszkodzone telefony komorkowe lub inne urzadzenia telekomunikacyjne,

3) uczen przed wejsciem do szkoty zobowigzany jest do wytaczenia lub
wyciszenia telefonu komorkowego,

4) ucznia obowigzuje bezwzgledny zakaz uzywania telefonow komodrkowych
oraz innych urzadzen telekomunikacyjnych podczas zaje¢ edukacyjnych, z
wyjatkiem sytuacji, gdy w ramach realizowanego programu nauczania
nauczyciel wyrazi na to zgodg,

5) uczen ma prawo korzysta¢ z telefonu komodrkowego podczas przerw
srddlekeyjnych indywidualnie, w ograniczonym zakresie w razie uzasadnione;j
potrzeby m.in. konieczno$ci kontaktu z rodzicem,

6) uczen ma prawo za zgoda nauczyciela lub pracownika szkoly uzy¢ telefonu
komorkowego w sytuacjach alarmowych,

7) ucznia obowigzuje catkowity zakaz wykorzystywania telefonéw komorkowych
1 innych urzadzen telekomunikacyjnych, na terenie szkoly lub poza nig
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podczas organizowanych wycieczek, w celu nagrywania lub robienia zdjeé
innym uczniom, nauczycielom lub pracownikom szkoty, bez ich zgody,

8) w przypadku nieprzestrzegania obowigzujacych na terenie szkoly warunkow
korzystania z telefonow komodrkowych przez ucznia, dyrektor lub
wychowawca powiadamia o tym fakcie rodzicow.

§54
1. W szkole ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla ucznia:

1) pochwata wychowawcy na forum klasy,

2) pochwata dyrektora na forum szkoty,

3) przyznanie okolicznosciowej nagrody rzeczowej: dyplom, ksigzka, upominek,

4) wystosowanie do rodzicoOw ucznia przez dyrektora listu gratulacyjnego lub
listu pochwalnego,

5) dyplom przyznawany po zakonczeniu klasyfikacji semestralnej za nastepujace
osiggnigcia ucznia:

a) ,,wzorowego ucznia” za wysokie osiggni¢cia edukacyjne dla uczniéw
klas I-IIT szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy,

b) ,,wzorowego ucznia” dla uczniéw klas IV-VIII szkoty podstawowe;,
ktorzy w klasyfikacji $rédrocznej uzyskali srednig 4,75 1 wyzej oraz
wzorowg lub bardzo dobrg ocen¢ zachowania,

¢) ,uczen na medal” dla uczniéw niepetnosprawnych klas I-VIII szkoty
podstawowej, na wniosek wychowawcy klasy, wyrozniajacych si¢ w
nauce, zachowaniu, stosunku do obowiazkow szkolnych

d) za wysokie wyniki w nauce i zachowaniu,

6) nagrody rzeczowe — ksigzki, na zakonczenie roku szkolnego dla uczniow:

a) klas IV-VIII szkoty podstawowej, ktorzy otrzymali w klasyfikacji
roczne] $wiadectwo z wyrdznieniem tj. $rednia 4,75 1 wyze] oraz
wzorowe lub bardzo dobre zachowanie,

b) klas I-III szkoly podstawowej, za wysokie osiggniecia edukacyjne, na
wniosek wychowawcy klasy,

7) dyplom lub nagroda rzeczowa — ksigzka, medal, upominek za:

a) 100% frekwencj¢ w danym roku szkolnym,

b) wysokie wyniki sportowe 1 reprezentowanie szkoly w zawodach
sportowych,

c) wysokie osiggnigcia w konkursach pozaszkolnych,

d) reprezentowanie szkoty w poczcie sztandarowym,

e) wyrdzniajaca si¢ dziatalno$¢ w samorzadzie uczniowskim,

f) wyrdzniajacy si¢ dziatalno§¢ w wolontariacie szkolnym

8) wyrdznienie dla ucznia zamieszczone na szkolnej stronie internetowe;,

9) stypendium za wyniki w nauce w klasyfikacji semestralnej i rocznej,
przyznawane przez rad¢ rodzicow, zgodnie z regulaminem przez nig
ustalonym i w porozumieniu z dyrektorem.

2. Warunkiem otrzymania przez ucznia nagrody jest:
a) spetnienie wymagan do jej uzyskania okreslonych w pkt. 1,
b) uzyskanie pozytywnej opinii rady pedagogicznej w zakresie przyznania
danej nagrody,
c) wniosek o przyznanie nagrody dla ucznia zlozony do dyrektora szkotly
przez:
= wychowawce,
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10.

* nauczyciela wychowania fizycznego, w przypadku nagrod za wynik
W sporcie,

* nauczyciela — opiekuna samorzadu uczniowskiego, w przypadku
nagrod za dziatalno$¢ w samorzadzie uczniowskim,

* nauczyciela — opiekuna wolontariatu szkolnego, w przypadku
nagrod za dziatalno$¢ w wolontariacie szkolnym,

* nauczyciela — opiekuna pocztu sztandarowego szkoty, w przypadku
nagrody za reprezentowanie szkoly w poczcie sztandarowym,

* nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych, w przypadku nagrody za
wyniki w konkursach pozaszkolnych,

* innych nauczycieli,

= radg¢ rodzicow.

d) zachowanie wzorowe, bardzo dobre, dobre w przypadku nagrody za wyniki
sportowe,

e) zachowanie wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne w przypadku
nagrody za dziatalno§¢ w samorzadzie uczniowskim, dzialalno$¢ w
wolontariacie szkolnym, reprezentowanie szkoty w poczcie sztandarowym.

f) przestrzeganie statutu szkoty, w zakresie obowigzkéw ucznia.

Whniosek o przyznanie dla ucznia nagrody sklada do wychowawca klasy, inny
nauczyciel, zarzad samorzadu uczniowskiego, opiekun samorzadu uczniowskiego,
opiekun wolontariatu szkolnego, rada rodzicow.

Dyrektor przyznaje nagrod¢ po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;j.

Uczen i jego rodzic ma prawo zlozenia zastrzezenia do przyznanej nagrody.
Zastrzezenie, o ktorym mowa w pkt.5, sktada sie¢ w ciagu dwoch dni roboczych od jej
otrzymania, w formie pisemnej do dyrektora, wraz z motywacja do skladanego
zastrzezenia.

Dyrektor szkoty, w ciggu siedmiu dni roboczych, od dnia ztozenia przez ucznia lub
jego rodzica pisemnego zastrzezenia do nagrody, ustosunkowuje si¢ do jego tresci i
podejmuje decyzje w sprawie.

Decyzja dyrektora, o ktorej mowa w pkt.7, jest ostateczna.

Dyrektor, w uzasadnionych przypadkach, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej
ma prawo do zmiany rodzaju nagrody lub przyznania innego jej rodzaju.

Przyznanie nagrody rzeczowej uwarunkowane jest posiadanymi przez szkote
srodkami finansowymi.

§55
W szkole, wobec uczniow, ktdrzy nie przestrzegajg statutu, famia zasady wspotzycia
spotecznego i normy kultury, stosuje si¢ nastepujace rodzaje kar:
1) upomnienie wychowawcy,
2) upomnienie wychowawcy na forum klasy,
3) powiadomienie rodzicoéw,
4) upomnienie dyrektora szkoty,
5) czasowe zawieszenie udzialu ucznia w zajeciach pozalekcyjnych
prowadzonych na terenie szkoty, reprezentowaniu szkoty na zewnatrz, udziat
w wycieczkach 1 imprezach szkolnych,
6) czasowe zawieszenie uczestnictwa ucznia w organizacjach szkolnych i
petnionych przez niego funkcji (np. zarzad samorzadu uczniowskiego, szkolne
koto PCK, druzyna zuchowa),
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7) zawarcie pisemnego kontraktu wewnatrzszkolnego, w porozumieniu z
uczniem, rodzicem i wychowawca, uwzgledniajgcego statutowe prawa i
obowiazki ucznia oraz opis konsekwencji ich nieprzestrzegania,

8) obnizenie oceny zachowania w klasyfikacji potrocznej lub rocznej,

9) przeniesienie do klasy réwnolegte;j.

W szkole, wobec uczniow, ktorzy celowo 1 $wiadomie niszczg mienie szkoty, stosuje
si¢ nastgpujace kary:

1) powiadomienie rodzicoéw,

2) zwrot kosztow naprawy badz zakupu nowego sprzetu, przez rodzicdw ucznia,

3) naprawa szkod przez ucznia, w porozumieniu z rodzicami,

4) wykonanie pracy na rzecz szkoty zleconej przez dyrektora lub wychowawce, w
porozumieniu z rodzicami ucznia i za ich zgoda,

5) obnizenie oceny zachowania w klasyfikacji semestralnej lub roczne;j.

W szkole, wobec uczniow, ktorzy opuscili bez usprawiedliwienia 15 godzin zajgé
edukacyjnych, stosuje si¢ nastepujace kary:

1) rozmowa profilaktyczno-wychowawcza z uczniem, przeprowadzona przez
wychowawce, pedagoga szkolnego, dyrektora,

2) powiadomienie rodzicow,

3) czasowe zawieszenie udzialu ucznia w zajeciach pozalekcyjnych
prowadzonych na terenie szkoty, reprezentowaniu szkoty na zewnatrz, udziat
w wycieczkach i imprezach szkolnych,

4) czasowe zawieszenie uczestnictwa ucznia w organizacjach szkolnych i
petionych przez niego funkcji (np. zarzad samorzadu uczniowskiego, szkolne
koto PCK, druzyna zuchowa),

5) zakaz reprezentowania szkoty w zawodach sportowych, konkursach i innych
dziataniach,

6) powiadomienie Sagdu Rodzinnego.

W szkole, wobec ucznidéw, ktorzy ulegaja natogom i stwarzaja sytuacje zagrazajace
bezpieczenstwu 1 zdrowiu swojemu i innych, stosuje si¢ nastepujace kary:

1) zobowigzanie ucznia do przygotowania referatu, prezentacji lub gazetki na
temat odpowiednio zwigzany z sytuacja, za ktéra naktada si¢ na ucznia kare
oraz zaprezentowanie przygotowanego materiatu publicznie na forum klasy
lub szkoty,

2) powiadomienie rodzicow,

3) powiadomienie odpowiednich organow typu Sad Rodzinny, Policja.

Dyrektor powiadamia rodzica o ustalonej dla ucznia karze.

Zastosowana wobec ucznia kara ma charakter czasowy.

Decyzje o rodzaju zastosowanej wobec ucznia kary i czasie jej obowigzywania
podejmuje dyrektor szkoty.

Uczen, wobec ktorego zastosowano dany rodzaj kary, ma prawo do odwotania si¢ od
niej.

Odwotanie od zastosowanej kary, moze ztozy¢ do dyrektora sam uczen lub w jego
imieniu rodzice ucznia, wychowawca, pedagog szkolny, zarzad samorzadu
uczniowskiego, powotany przez dyrektora szkolny rzecznik praw ucznia.

Odwotanie od zastosowanej kary, o ktorym mowa w pkt.9, sktada si¢ w ciggu dwoch
dni roboczych, od dnia jej natozenia, w formie pisemnej do dyrektora, wraz z
motywacjg do sktadanego odwotania.

Dyrektor, w ciggu siedmiu dni roboczych, od dnia zlozenia odwotania, ustosunkowuje
sie do jego tresci 1 podejmuje decyzje w sprawie.

Decyzja dyrektora, o ktdrej mowa w pkt.11, jest ostateczna.
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13. Wykonanie kary, ustalonej wobec ucznia, moze by¢ zawieszone na czas proby za
poreczeniem samorzadu uczniowskiego, ztozonym u dyrektora.

14. W szkole nie moga by¢ stosowane kary naruszajace nietykalno$¢ osobistg lub godnos¢
osobistg ucznia.

15. Uczniowie, reprezentujacy stron¢ ucznia w odwotaniu od zastosowanej kary, o ktérym
mowa w pkt.9, nie mogg by¢ z tego powodu negatywnie oceniani lub karani.

16. Role mediatorow w sprawach stosowania kar wobec ucznia, ich rodzaju, zawieszenia
czy zmiany peilni wychowawca, pedagog szkolny lub powotany przez dyrektora
rzecznik praw ucznia.

§56
1. uchylony
2. uchylony
3. uchylony
4. uchylony
§56a

1. W przypadku, gdy uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopusci si¢ czynu karalnego
na terenie szkoly lub w zwiazku z realizacja obowiazku szkolnego, dyrektor moze podjaé
oddziatywania wychowawcze we wlasnym zakresie — bez koniecznos$ci zawiadamiania Sadu
Rodzinnego lub Policji (wyjatkiem sg przestepstwa Scigane z urzedu lub przestgpstwa
skarbowe).

2. W przypadku drobnych wykroczen, dyrektor szkoty, moze za zgoda rodzicow, opiekunow
prawnych lub samego nieletniego ucznia, zdecydowa¢ o rodzaju konsekwencji, jakie poniesie
uczen.

3. Katalog $rodkéw wychowawczych, jakie ma do swojej dyspozycji dyrektor szkoty:

1) pouczenie,

2) ostrzezenie ustne lub na pismie,

3) przeproszenie pokrzywdzonego,

4) przywrdcenie stanu poprzedniego,

5) wykonanie okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

4. Niewyrazenie przez rodzicow/opiekundw prawnych lub samego nieletniego ucznia zgody
na zaproponowane przez dyrektora szkoly s$rodki wychowawcze, skutkowaé bedzie
zawiadomieniem o sprawie Sadu Rodzinnego.

5. Dyrektor szkoty wskazuje pracownika szkoty, ktory bedzie sprawowat opieke nad uczniem,
ktory zobowigzal si¢ do pracy na rzecz szkoly i terenu wokot niej.

6. Zastosowanie Srodka oddzialywania wychowawczego nie wylacza zastosowania kary
okreslonej w Statucie szkoty §55.

7. Przepisu §56a ust.1-6 nie stosuje si¢ w przypadku, gdy nieletni dopusci si¢ czynu
zabronionego wyczerpujacego znamiona przestgpstwa §ciganego z urzedu lub przestepstwa
skarbowego.
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Rozdzial 8
WARUNKI STOSOWANIA SZTANDARU I GODLA SZKOLY

§57

Szkota posiada wtasny sztandar.
Sztandar znajduje si¢ w gablocie szkolnej 1 jest udostepniany na uroczystosci szkolne i
pozaszkolne, w szczegolnosci:

1) rozpoczgcie roku szkolnego,

2) slubowanie klas pierwszych,

3) uroczystosci patriotyczne,

4) zakonczenie roku szkolnego,

5) uroczystosci pozaszkolne o charakterze patriotycznym i religijnym.
W sktad pocztu sztandarowego wchodzi trzech ucznidw, w tym dwie uczennice, jeden
uczen.
Poczet sztandarowy wybierany jest wsrod uczniow kazdego roku szkolnego, w
sktadzie trzech pocztow.
Opieke nad pocztem sztandarowym powierza si¢ nauczycielowi wskazanemu przez
dyrektora.
Uczniowie reprezentujacy szkote w poczcie sztandarowym ubrani sg w stroj galowy:
biata bluzka/koszula, czarne/granatowe spodnie, czarna/granatowa spodnica oraz
insygnia pocztu sztandarowego: biate rekawiczki, bialo-czerwone szarfy, granatowe
peleryny z godtem szkoty.
Szkota posiada wlasne godto, ktére wykorzystuje si¢ w dokumentach i materiatach
promocyjnych szkoty.
Wzér godla oraz zasady jego stosowania okre$la dyrektor w drodze zarzadzenia z
uwzglednieniem sytuacji w jakich mozna je stosowa¢ oraz trybu uzyskiwania
pozwolenia na stosowanie godta w sytuacjach zarzadzeniem nieokreslonych.
Szkota posiada wtasny hymn szkoly pt. ,,Szare Szeregi”.

. Hymn szkolny wykonuje si¢ na uroczystosciach szkolnych, w ktorych uczestniczy

poczet sztandarowy szkoty.

Szkota obchodzi swigto patrona szkoty w miesigcu kwietniu kazdego roku szkolnego.
Szczegbdtowy termin $wigta patrona szkoty ustala dyrektor w kalendarzu danego roku
szkolnego.

Rozdzial 9
POSTANOWIENIA KONCOWE

§58
Szkota uzywa pieczeci urzgdowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumenty zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej okresla organ prowadzacy na
mocy odrebnych przepisow.

§59

. Regulaminy, okreslajace dziatalno$¢ szkoty, o ktérych mowa w statucie, nie moga by¢

sprzeczne z jego zapisami.
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Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace i
dotyczace tych spraw odrgbne przepisy.

Rada pedagogiczna jest organem szkoly przygotowujacym projekt statutu lub jego
zmian.

Zmian w statucie dokonuje si¢ na mocy uchwaty.
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